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TOPLUMSAL HAYATA ETKIN KATILIM iCiN YEREL DEMOKRASI AKADEMILERi PROJESI
Egitici Egitimi, 26 Temmuz — 1 Agustos 2010, istanbul

1. Asama Egitici Egitimi Raporu

Sabanci Vakfi Hibe Programi destegi ile uygulanan Toplumsal Hayata Etkin Katilim igin Yerel
Demokrasi Akademileri Projesi 1. Asama Egitici Egitimi 26 Temmuz - 1 Agustos 2010 tarihleri
arasinda istanbul Bostanci Green Park Otel’de gerceklestirildi. Toplantiya sekiz proje kentinden Kent
Konseyi Kadin, Genglik ve Engelliler Meclisleri temsilcileri, projenin saha koordinatorleri, proje
uygulayici ortaklarinin temsilcileri ve Tirkiye Yerel Gindem 21 Programi kadin ve genglik ¢alismalar
kolaylastiricilari katildi. Katilimci listesi EK-2'de verilmistir.

Yerel Demokrasi Akademileri Projesi kapsaminda 8 proje kentinden 58 katilimci YFH, KEDV, AYDER,
NDI, UNICEF'in katkilari ile yerel demokratiklesme ve katilim, savunuculugun temel kavramlari ve
temsiliyet, toplumsal cinsiyet esitligi ve kent odaginda kadinin gl¢lendiriimesi, engelliye dogru
yaklasim, sosyal haklar ve genglik, hak temelli kent analizleri odaginda hazirlanan 1. Asama Egitici
Egitimi’ni basariyla tamamladi. Katimcilarin %68’i kadin ve %56’sI genctir; %19’unun en az bir fiziksel

engeli vardir.
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26 TEMMUZ 2010 - PAZARTESI

YEREL’DE ESITLIK PROGRAMI VE YEREL DEMOKRASiI AKADEMILERI

Sabanci Vakfi: inang Misirhoglu

YDA 1. Asama Egitici Egitimi 26 Temmuz 2010 pazartesi
glinl  projenin koordinasyon ekibinin Sabanci Vakfi
Yerel'de Esitlik Programi Program Yéneticisi inanc
Misirlioglu ile bir araya gelmesiyle basladi. Birlesmis
Milletler Ortak Programi olarak da bilinen, 2006 — 2009
yillarinda farkh paydaslarin ortakliklari ile uygulanan
Program, Tirkiye’nin 6 farkli kentinde (izmir, Nevsehir,
Trabzon, Sanhurfa, Van, Kars) kamuoyunu kadin haklari
konusunda bilinglendirmeyi, kadinin gliglendirilmesi,

kadinlarin 6rgiitlenmesi ve kadina duyarl kent politikalarinin gelistirilmesini hedeflemistir.

Yerel’de Esitlik Programi gergevesinde pilot kentlerde yol haritalari ve 7 oncelik belirlenmis, bu
oncelikler cergevesindeki alt hedefler dogrultusunda Yerel Esitlik Eylem Planlan (YEEP)
hazirlanmistir.  YEEP’lerin hayata gegcirilmesi sirecinde Yerel Esitlik Birimleri'nin kurulmasi
desteklenmistir. i¢ isleri Bakanhigi’nin kurulmasini bir Genelge ile destekledigi Yerel Esitlik Birimleri’ne
iyi ornek olarak Sanliurfa Birimi gosterilebilmektedir. Program ile 13 yeni kadin érgitinin kurulmasi
desteklenmis, pilot kentlerde kadin secilmislerin sayisinda ciddi bir artis saglanmustir.

2009 yilinda tamamlanmasina karsin halen Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen Program, Yerel
Demokrasi Akademileri Projesi ile ortismektedir. Kadinlarin lehine kent politikalarinin gelistirilmesi
hedefi iki projenin 6rtlisme noktasidir. Van, iki projenin de ortak pilot kentidir. Ayni zamanda
YDA’daki geng ve engelliler lehine de hak temelli politika ve uygulamalarin dénistlrilme hedefi, geng
ve engelli kadinlar odaginda da Yerel’de Esitlik Programi 6énceliklerindendir.

TANISMA VE YEREL DEMOKRASiI AKADEMILERi PROJESi SUNUMU

Habitat icin Genclik Dernegi: Basak Saral

Egitici egitimi oOncesinde katilimcilarin  birbirleri ile
tanismasi ve proje hakkinda esit derecede bilgiye sahip
olmasi hedefi ile pazartesi aksami Yerel Demokrasi
Akademileri Projesi sunumu gercgeklestirilmistir. Sunum
sonrasinda katilimcilardan kendilerini ve kurumlarini
tanitmalari istenmistir. Oturum egitici egitimi programinin
katilimcilarla paylasilmasiyla sonlandiriimistir. Toplanti

programi EK-1'de verilmistir.
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27 TEMMUZ 2010 — SALI

SABANCI VAKFI TOPLUMSAL GELiSiM HIBE PROGRAMI SUNUMU

Sabanci Vakfi: Filiz Bikmen Bugay, Hanzade Germiyanoglu

Yerel Demokrasi Akademileri saha koordinatorleri ve yerel
egiticilerinin Sabanci Vakfi'ni tanimasi hedefi ile Sabanci
Vakfi Programlar Yoneticisi Filiz Bikmen Bugay ve
Programlar Sorumlusu Hanzade Germiyanoglu tarafindan
bir sunum gergeklestirilmistir. 35 yillik bir kurum olan
Sabanci Vakfi 3 yildir program yonetimi g¢alismalarini
surdirmektedir. 2006 yilinda hazirlanan Vakif Stratejik
Plani gergevesinde Sabanci Vakfi'nin hedef kitlesi kadin,

geng ve engelliler olarak belirlenmistir.

Kitlenin belirlenmesinin ardindan, kadin, geng¢ ve engellilerle ilgili alan arastirmalarn yapilmis;
uygulanacak programlarda kitlelere yonelik ayri ayri ¢calismalar yapilmasi yerine bu (¢ hedef kitleyi
glclendiren ortak hedeflerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu karar hem hibe programinin yapisi, hem
de programlar bltinind olusturmaktadir. Yerel Demokrasi Akademileri’ni de destekleyen Toplumsal
Gelisme Hibe Programi kapsaminda toplamda 71 ilde 45 projeye destek verilmektedir.

Kadin, geng¢ ve engelli gruplarin kesisen ortak alanlarini
ongoren ve bu alanlarda degisimi hedefleyen projeler
orneklendirilmistir.  Bu (¢ hedef kitlesinin ortak
calismasina yonelik basarili bir uygulama olarak ACEV’in
projesi paylasildi. KAMER’in kadina karsi siddetin yani sira,
engelli kadinlara yonelik uygulanan siddeti arastiran
projesinin alti ¢izildi. Toplum Gondllileri Vakfi GengAlan
Projesi kapsaminda, genclerin engelli genclerle bir araya

gelme firsati yakaladigi belirtildi.

SURDURULEBILIR KALKINMA, YEREL DEMOKRASi VE GUNDEM 21 SURECi, AKTiF KATILIM

Habitat icin Genclik Dernegi: Sezai Hazir

Habitat icin Genclik Dernegi Baskani Sezai Hazir, kadinlarin, genclerin ve engellilerin kendi kentlerinde
karar alma mekanizmalarina aktif katiimlarini gliclendirmeyi hedefleyen Yerel Demokrasi
Akademileri’nin, demokratiklesme ve sirdirilebilir kalkinmanin desteklenmesinde énemli bir proje
oldugunu belirterek oturumuna basladi. Yerel Demokrasi Akademileri’nin bir projeden uzun soluklu
ve genis cografi bolgelere yayginlasacak bir programa donilisebilme potansiyeli oldugunu vurguladi.

Seffaf, katilimci, etkin ve saydam iyi yonetim modellerini destekleyici, 6rnek yerel, ulusal ve kiiresel
yonetim mekanizmalari toplumun yoénetisim kavramini i¢sellestirme siireci ile paralel ilerliyor. Bu
nedenle yonetisim kavraminin hayata gecirilmesi ve iyi uygulama o6rneklerinin gelistiriimesi uzun
surecler gerektiriyor. Yerel Demokrasi Akademileri, kent hemserilerinin ortak calisma hedefi ile bir
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araya geldigi Kent Konseyleri araciligl ile gerceklestirilecek durum ve ihtiyac analizleri, kapasite
gelisimi ve bilinclendirme ¢alismalari, eylem planlamasi, politika 6nerileri ve savunuculuk sirecleri ile
proje kentlerinde iyi yonetim sireglerinin gelisimine katkida bulunmayi hedefliyor.

R

Kalkinma ve yonetim kavramlarini ortak bir cercevede el
alan, kalkinmanin sosyal boyutunu katihmci ve
demokratik yerel yonetimle harmanlayan Yerylizi Zirvesi
olmustur. 1992 yilinda Rio de Janeiro'da gergeklestirilen
Birlesmis Milletler Yerylzi Zirvesi'nde “sirdiirilebilir
kalkinma” 21. yizyilin ortak hedefi olarak belirlenmistir.
Bu hedefe ulasmak igin hazirlanan eylem plani, yani

“Gindem 21” BM ulkelerince karara baglanmistir.

Gindem 21 kiiresel eylem planinin yerellestiriimesi amaci ile yerel yonetimlerin, kendi kentlerinde
katilimci yerel eylem planlamasi siirecine yani “Yerel Giindem 21’e” dnciiliik etmesi kabul edilmistir.
21. ylzyihin demokratik “yerel yonetisim” anlayisini ifade eden Yerel Glindem 21 siireglerinin
dayanaklarini, bu sirecin katilim ve yerel ortaklklar temeline oturtulmasi ve kadinlarin ve genglerin
katiliminin saglanmasi olusturmaktadir.

Gindem 21’in 25. boéliminde “dinyanin her yanindaki genclerin, kendilerini ilgilendiren alanlarda
karar verme siireglerine, buglinkii yasamlarini etkiledigi ve gelecekleri icin de uzantilar olacagi igin
her diizeyde katilmalarinin saglanmasi zorunludur” ifadesi yer almaktadir.

YerylizU Zirvesi ¢iktilarinin ve Glindem 21 kiiresel eylem planinin uygulama takibini gerceklestirmek
amaciyla ile 1996 yilinda istanbul’da Habitat Il Zirvesi diizenlenmistir. Habitat Giindemi’nde
surdirdlebilir kalkinmanin temeli “demokratik, insan haklarina saygil, seffaf, katiimci ve halka hesap
veren yonetimler” olarak tanimlanmis ve boylelikle “demokratik yonetisim” ilkesinin temel ¢ercevesi
cizilmistir. Birlesmis Milletler, Habitat Glindemi’nin Yerel Gindem 21 yoluyla uygulanmasini karara
baglamis ve Tirkiye’deki YG-21 uygulamalari, Habitat Il Zirvesi’nin sagladigl ivme ile baslamistir.

2002 yilinda Johannesbourg’da diizenlenen BM Diinya Sirdirilebilir Kalkinma Zirvesi'nde Rio
sonrasindaki 10 vyillik dénemde, dinyada Gilindem 21'in ne Olciide yasama gegcirildigi
degerlendirilmistir. BM  Genel Sekreteri‘'nce  hazirlanan raporun 166. paragrafi
“Yerel Gindem 21 girisimleri, yerel dizeyde katiimin en basarli semsiyesi olmustur” diye

belirtmektedir.

Tlrkiye YG-21 Programi, Diinya Sirdirilebilir Kalkinma
Zirvesi'nde BM tarafindan, dinyadaki en basarili
yonetisim uygulamalarindan biri olarak secilmis ve Zirve
sirasinda tanitilmistir. Johannesbourg Uygulama Plani’'nin
170’inci Paragrafi’nda, gencligin katilimini tesvik agisindan
kurulmasi ve desteklenmesi o©ngorilen yerel genclik
konseyleri 6nerisi, uluslararasi topluluk tarafindan,
Tirkiye’deki Genglik Meclisleri 6rnegi dikkate alinarak

gelistirilmistir.
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Uluslararasi alanlarda YG-21 gibi 6rnek gosterilen ¢alismalarimiz olmasina ragmen Tirkiye Birlesmis
Milletler insani Gelisim Raporlar’nda diinya genelinde ortalamalarin ¢ok altinda, geri siralarda yer
aliyor. iktisadi kalkinmighkta diinyada 17. iilke olmamiza ragmen &zellikle kadin odakl kriterlerde
sinifta kaldigimiz icin insani kalkinmada sorunlarla karsi karsiyayiz. 2009 yili BM insani Gelisme
Raporu’nun Cinsiyet Giiclendirme Olgiitii’ne gére Tirkiye 101. sirada yer aliyor. Cagdaslasmaya bakis
acimiz sekilsel, kadinlarin toplumsal yasamdaki rolii zayif.

Siyasete (TBMM’de) kadininin katilimi %9, yuz yillik bir
Ulkede kurulus tarihinden bugiine olan artis yalnizca %5.
Belediye baskanlarinin sadece ylzde 0.9’u (2.948’de 27),
il Genel Meclisi liyelerinin yiizde 3.2’si (3.379’da 110),
Belediye Meclisi Gyelerinin 4.2’si (31.790’da 1.340) kadin.
Kadin rektor sayisi ¢ok dislik, 6zel sektérde de kadin
yoneticiler az, TOBB’un il baskanlarindan yalnizca 2’si
kadin. Ataerkil bir toplumda toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi bir esitsizligin yani sira kadinlarin
glglendirilmesini destekleyici pozitif ayricilik bir ¢6ziim 6nerisi olarak kabul gérmuyor.

Tirkiye’nin 2015 yili icin taahhidi kadin segilmislerin oraninin %17’ye ulagsmasi. Ulkemizde her ne
kadar kadinlarin lehine yasal diizenlemeler gergeklestirilmis olsa da kadinlarin toplumsal hayata ve
karar alma mekanizmalarina katilimi karsisindaki 6rtili engeller insani kalkinmishgimizi zayif kilhyor.

Kurumsal ve yapisal dizenlemeler, mekanizmalar olusturulmadikga, yasalarla sirdirdlebilirlik
saglanmadikca toplumsal ve siyasi hayata katilim saglanamayacaktir. Mevzuatlar olusturulurken
kadinlar, engelliler ve gencler bu silreclerde yer almadik¢a katilm ve demokratiklesme
gerceklesemez. Kapsayici katilimda mevzuatlar ve yasalar olusturulurken toplumdaki ilgi gruplarinin
ne kadar bu siirece katildigina ve olusturulan mekanizmanin kimseyi engellemeksizin herkese acik
olduguna dikkat edilmelidir.

“Kapsayicilikta bizimle hemfikir olmayan bireylerin gorusleri de temel alinmalidir. Toplum olarak
katilimci slreclere ne kadar acigiz? Dislincesi, inanci, kimligi, kiyafeti ne olursa olsun kurdugumuz
Kadin Meclisi gibi mekanizmalar o kentte yasayan herkesi sireclere dahil edebiliyor mu? Yoksa
kontrolci bir yaklasimla mi hareket ediyoruz? Toplumdaki glivensizlik o kadar kok salmis ki, ikna etme
arzumuzun 6tesine gecemiyoruz. Kendimize benzetmek icin ikna etmeye calistikca catisma basliyor.

Konusabilsek sorun ortadan kalkacak.”

“Kent Konseyleri, yerel demokrasi bilincini arttirmak igin
olusturulan, 14 yilhik bir sirecin meyvesidir aslinda.
Katilimin hak temelli olmasi dinyaya geleneksel siyasal
bakis acisi ile bakmamakla mimkin. Ne ve nasil
distnirse dastnsin, herkesin kent yonetimine katilim
hakki vardir. Yasadigi alanda s6z sahibi olma derdi vardir,
bunun icin de benim senin gibi disinmek zorunda

degildir. Tek ¢6zlim birbirimize givenmek.”

“Kent Konseyi’nin misyonu katiimin onlinii agmak. Kentli haklari, hizmet kalitesinin gelistirilmesi
konusunda kentte yasayan insanlarin kentin ortak aklini ve ¢éziimlerini gelistirmesi gerekli. Bitin
kentin silirece dahil edilmesi ile hazirlanacak eylem planlarinin yerel ydnetimlerin Stratejik
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Planlari’'nda yer almasini saglamak ve uygulamalarin takibi gerekli. Kent Konseyi belediye veya sivil
toplum orgttlerinin rolini Ustlenen bir platform degil, politika Ureten, izleyen ve denetleyen bir
mekanizmadir.”

KADINLARIN KENTSEL DONUSUMDE ONEMI

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi: Berrin Yenice

Kadin Meclisleri ile kadinin insan haklari ve vyerel
yonetimlerin kadina duyarli hizmetlerine odaklanan egitim
oncesinde Genglik ve Engelliler Meclisi’'ni temsilen katilan
katihmcilarin  da toplumsal cinsiyet esitligi algisini
gelistirmek hedefi ile biitin katilimcilarla birlikte haklara
giris temelinde bir egitim dizenlendi. Kadin Emegini
Destekleme Vakfi tarafindan gelistirilen egitim igerigi
Berrin Yenice’'nin katkilari ile gerceklestirildi.

Berrin Yenice KEDV’in 25 yildir kadinlarin yasamlarini iyilestirmek icin yerel kadin gruplariyla
calistiklarini belirtti. Mahalle 6lgekli calismalari 6nemsediklerini ve kadinlari kendilerinin istedikleri
alanlarda destekledikleri ¢alismalar yuruttiklerini soyledi. Katilim odaginda 6zellikle yoksul kadinlarin
katiiminda ciddi sorunlar oldugu icin gelir dizeyi distk kadinlarin kendi hedef kitlelerinde
bulundugunu vurguladi.

Kadinin yoksullugu ve yoksunlugu cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki farkla aciklanabilir.
Cinsiyet kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkhliktir. Toplumsal cinsiyet ise toplumun yasam bigimi
ve kiltliri sonucunda ortaya ¢ikan ve cinsiyetlere farkli roller bicen, feministler tarafindan gelistirilen
bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet biyolojik cinsiyetin dogrudan bir sonucu degildir.

Yasalar 6niinde kadin ve erkek esit olsa da, okuma yazma, temsiliyet, geleneksel roller, calismanin
karsihginda alinan gelir, saglik, cinsel saghk Greme saghgi haklari, siddet gibi konularda kadinlarin
magduriyeti goz ardi edilemeyecek kadar buyik bir sorundur.

Kadinlar icin kamusal hizmetler bliyik énem tasiyor. Kamusal hizmetlerde yasanan herhangi bir
sorunun kadinlar iizerinde erkeklerden daha ciddi etkisi olabiliyor. Ornegin su kesintisi yasandiginda
ev temizligi, yemek, cocuklarin bakimi konularinda karsilasilan sorunlardan kadinlar daha c¢ok

etkileniyor.

1995 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan yapilan bir
arastirma dinyadaki ekonomik gelismenin (gte birini
kadinlarin goriinmeyen, karsihg olmayan ekonomik
katkilar ile saglandigini gosterdi. Kadinlar kendi evlerinde
kamu hizmetlerine katki koyuyorlar. Kadinin ekonomideki
potansiyel yerinin hala aile bitcesine katki olarak
gorilmesi bir sorun olarak karsimizda duruyor.

- — - Yerel Yonetimler ve kadinlar konusunda yasal olarak
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kadin-erkek esitligi var olsa da uygulamada farkh ihtiyaclar oldugu icin hizmetlerden esit
yararlanabilmek amaciyla farkh yollarin ortaya koyulmasi gerekli. Kadinlar gliglendirecek politikalar
gelistirmek hedefi ile kadinlar icin daha ulasilabilir olan yerel yonetimlerin dnemli bir roli var.

Kadin sorunlarina yonelik gerceklestirilen calismalar
yetersiz, kadinlarin sosyal yasama katiliminin gelistirilmesi
icin ¢calismalar yapilsa da bu ¢alismalarin kurumsallasmasi,
kadinlar igin yaratilan kaynaklar yeterli degil.

Yerel sorunlarin ¢dziimiinde kadin ve erkeklerin ihtiyaglari
farkh oldugu igin kadin katihminin saglandigi ve kadina
duyarli hizmetlerin gerceklestirilmesi gerekiyor.
Kadinlarin birgok ihtiyaci ortak olsa da, kadinlar homojen
bir grup olmadigi ve bu nedenle farkli kadin kitlelerin farklilasan ihtiyaglarina yonelik galismalar

gercgeklestirmek igin butiincll bir hizmet anlayisinin olusturulmasi gerekiyor.

Olusturulan politikalar kadinin geleneksellesen rollerini ekonomik degere donistirmeyi hedefleyen
politikalar degil. Aslinda bu rollerin kamuya dogru kaydiriimasi, kadinlarin desteklenmesi ve rollerin
degismesi saglanmali. Kamu hizmetleri sunulurken uygulama yanhsliklari ortaya ¢ikiyor, bu hizmetler
icin cok biliylk butceler kullanilsa bile sonuca bakildiginda etkisiz olunabiliyor. Kadinlarin ¢ogu yeterli
farkindaliga sahip degil, temsil ve katilim oranlarinda kadinlarin yerinin az olmasinin yani sira var olan
kadin temsilcilerin de kadin duyarhligini yansitmamasi sorunun ¢éziimiini zorlastirabiliyor.

Kadinlarn gliclendirmek igin bltincil bir yaklasima ihtiyag var. Belirli hizmetlerle veya kadinlarin
icinde yer almadigl yollarla kadinlarin gliclendirilmesi mimkiin degil. Kadinlari temsil eden kurum ve
kisilerin arkasinda ciddi bir katilim mekanizmasi yoksa, diger kadinlarla iletisim sinirli ise bdyle bir
temsil ¢ok anlamh oluyor. Temsiliyette niceligin de nitelik kadar 6nemli oldugunu unutmamak
gerekir.

Bu hedefle kadinlarin o6rgiitlenmesini desteklemek, yerel ortakliklari arttirmak ve kadinlarin
toplumdaki vyerlerini gliclendirecek calismalar gerekli. Farkh yaklasimlarin kadinlarin liderliginde
yayginlastiriimasi 6nemlidir. Ayrica kamu kurumlari ile sivil toplum kuruluslan arasindaki isbirligi
eksiklikleri, yerel kalkinma yaklasimi yerine yukaridan asagiya planlama yapma gelenegi, yenilikci ve
alternatif programlara kaynaklarin aktarilamamasina engel teskil ediyor.

ENGELLILERIN KENTSEL DONUSUMDE ONEMI

Alternatif Yasam Dernegi: Ercan Tutal

Alternatif Yasam Dernegi (AYDER)'in kurucusu Ercan Tutal
ilk olarak Yerel Demokrasi Akademileri Projesi egitimleri
kapsaminda uygulayacaklari mifredatin  basliklarini
katilimcilarla paylastiktan sonra dernek olarak engellilerin
sosyal yasama katihmini desteklemek amaciyla farkh
katilm dizeyleri olusturmak hedefiyle yuruttikleri
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calismalari aktardi.

Sporun engellilerin sosyal yasama katilimini arttiracak ve toplumsal degisimi saglayacak en énemli
araclardan biri oldugunu vurgulayan Tutal, sunumunun basinda 2008’de Atlanta’da yapilan engelliler
futbol zirvesinden bir fotografi katilimcilarla paylasti ve bu zirve gergeklestirilirken engellilerin
ulasabilirligini saglayacak her tirll aracin saglandigi vurguladi. Engellilik durumunu ortadan kaldiran
bu kosullarin saglanmasinin yani sira Avrupa’daki engelli spor federasyonlarinda elliden fazla spor dali
olmasina ragmen Tirkiye’de bu sayinin cok az oldugunu belirtti.

Turkiye’de engellileri destekleyici proje ve politikalarda cok
blylk eksiklikler oldugunu, bu soruna karsin kendisinin en
glcli oldugu ylzme ve dalis spor alanlarinda “Dalmak
Ozgiirliiktiir” sloganiyla baglayarak 12 yildir engellilerin sosyal
hayata katilimini destekleyici projeler yirittiglini agikladi.
Suyun iyilestirici, ©zgirlestirici, rehabilite edici ozelligini
kullanarak dalis egitimleri ile engellilerle galismaya baslayan
ve gesitli kentlerde donemsel olarak gergeklestirilen Alternatif

Kamplar'in farkh faaliyetlerle zenginlestirildigini, benzer
¢alismalarin  Yerel Demokrasi Akademileri projesi kapsaminda proje kentlerinde de
yayginlastirilabilecegini ifade etti.

Sporun yani sira kiltlir-sanat ¢alismalariyla da engellilerin katilimini arttirmayi hedefleyen AYDER’in
sanat araciligiyla toplumsal degisim temali projesi olan Diisler Akademisi, Social Inclusion Band ve
Diisler Kumpanyasi’'ni 6rnek uygulamalar olarak paylasti. Bu tlr calismalarin da Yerel Demokrasi
Akademileri kentlerinde uygulanmasinin desteklenebilecegini ya da Social Inclusion Band ve Dusler
Kumpanyasi’nin bu kentlere ziyaretler diizenlemesinin saglanabilecegini belirtti.

Bu projelerden yola cikarak engellilerin katiliminin 6ninde ulasabilirligi saglayacak araglarin
eksikliginin blylik bir sorun olusturdugunu belirten Tutal, engelli turizminin en fazla blylyen
ekonomilerden biri oldugunu vurguladi. “Diinyadaki engelli turizminde 80 milyon $ kaynak var, gegen
sene 59 milyon engelli seyahat etti. Bu pastadan Tirkiye hic pay alamiyor. Erisilebilirlik saglanirsa 139
milyon engelli seyahat etme isteginde” dedi.

Tirkiye’de erisilebilirligin saglanamamasi nedeniyle boylesi bir turizm potansiyelini cekemedigimizi
ifade etti. Barcelona’nin erisilebilir bir kente doénustlirilmesini kolaylastiran “Herkes igin Kentsel
Tasarim” siirecini yakindan takip ettiklerini ve proje kentlerinde bu konularda politika onerileri ve
uygulamalara katki saglanabileceklerini vurguladi.

Engellilerin toplumsal yasama katilimiyla ilgili bir diger
sorunun da istihdam oldugunu vurgularken, bunun
oncelikli sebebinin egitimdeki sikintilar oldugunu séyledi.
Engelli oldugu icin egitimdeki esitsizliklerin ve uygunsuz
kosullarin yani sira engelli calistirmak zorunda olan
sirketlerde bile engellilerin calismasina uygun kosullar
yaratilmamasinin da problem teskil ettigini belirtti. Bu
sorunlardan  yola c¢karak  AYDER’in  engellilerin

istihdamina yonelik rapor ve oneriler gelistirdigini, bu
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dogrultuda farkh sektorlere yonelik istihdam politikasi stratejisini hazirladiklarini belirtti.

Tutal, son olarak engellilerle ilgili kamu politikasi olusturmakla ilgili uluslar arasi sézlesmelere
dayanan calismalar yirittiklerini, bu kapsamda engelsiz yasam prensipleri basligi altinda on
maddelik bir belge hazirladiklarini ve kamu politikalarini etkilemek lzere bu belgenin kurumlarla
paylasilacagini ifade etti.

28 TEMMUZ 2010 - CARSAMBA

YDA PROJE KENTLERI — MEVCUT DURUM GALISMASI

Habitat icin Genclik Dernegi: Basak Saral

Egitici egitimi dncesinde projenin koordinasyon ekibi proje
kentlerinde Kent Konseyi Kadin, Genglik ve Engelli
Meclisleri’ndeki mevcut durumu resmetmek hedefi ile bir
on c¢alisma gercgeklestirmistir. Bu c¢alismanin giktilar
dogrultusunda her kent igin mevcut durum tablolar
hazirlanmistir.  Mevcut durum  ¢alismasi  sirasinda
katilimcilara bu tablolar dagitiimis, her katimcinin kendi
kentindeki mevcut durum hakkinda esit bilgiye sahip

olmasi saglanmistir. Mevcut durum tablolarindaki konu
basliklarina EK-3’te yer verilmistir.

DEMOKRATIK YONETiSiMiN TEMEL ALANLARI: TEMSIL — SAVUNUCULUK — KATILIM

Ulusal Demokratik Enstitli: Ebru Agduk

Temsil, savunuculuk ve katilim demokratik yonetisimin temel gereklilikleri ve bu (¢ alanin ortak
noktasinda “ihtiyaclar” var. Var olan politikalar, uygulamalar ihtiyag ve beklentilerimizi karsilamiyorsa
taban ve gereksinimler, hesap verebilirlik, seffaflik, mesruiyet, politika (¢6ziim) 6nerilerinin
gelistirilme siireclerinde sorunla karsilasiliyor demektir.

“Savunuculuk” toplumda hedeflediginiz degisim icin gerceklestirilmesi gereken uzun streli, cok yonli
calismadir. Savunuculuk ile toplumda yavas bir degisim sirecini baslatirsiniz. Belki oncelikli olarak
kanunda bir degisiklik hedefler, hak elde etmek icin calisirsiniz. Yasa degisir ama yasanin uygulandigi,
daha mutlu bir topluma kavusmak icin daha fazla
savuculuk yapmaniz gerekebilir. Hem kanunun hedef
kitlesine, hem de toplumun diger kesimlerine ulasip biling
degisikligi saglama ihtiyaci ortaya cikar. Gelistirilen hakkin
uygulanabilirligi icin hizmet sunucularin egitilmesi gerekir.

Nitekim  savunuculuk  kavramini  ele aldigimizda
savunuculugun tek bir faaliyet veya kampanya olmadigini,

savunuculugun 7 gin 24 saat sireklilik gerektirdigini
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akildan ¢cikarmamak gerekir. Ornegin sivil anayasa sizin savunu konunuz ise, savundugunuz bu konuyu
strekli mecliste ne olmus, hangi karar gecmis, kim ne 6nermis, yasa gecgse bile simdi ne olacak diye

surekli takip etmeniz gerekli.

Savunu sirasinda “lobicilik” bir ara¢ olarak kullanilabilir.
Lobi somut bir degisikligin gergeklestirilmesi igin karar
alicilari ikna edici faaliyetleri kapsar. Toplumdaki bir
gereksinime karsilik veren degisikligi bir mesaj olarak
iletmek, karar vericileri etkileyebilmek ve kararin sizin
istediginiz gibi ¢ikmasini saglamak igin lobi yapilir. Lobi bir
gl savasidir, kim daha ikna edici ise o basarili olur. Glci

elde tutmak icin de tabana sahip olmak gerekir.

Savunulan gorisi destekleyecek grup tabandir; taban hem sayisal hem niteliksel temsiliyettir. Kent
Konseyi’nin karar alicilar ile vatandaslar arasinda bir képri niteliginde olmasi geregi Kent Konseyi’nin
hem sayisal hem de niteliksel temsiliyete sahip olmasi mesruiyetini gliclendirmesini saglar.
Vatandas goziinde Kent Konseyi’ni degerli kilan kendi gereksinimlerini gormesi ve ihtiyaclari Belediye
Meclisi'ne ulastirabilmesidir. Karar alicilarin géziinde ise Kent Konseyi oy giicline sahip yurttaslarin
gereksinimlerini kendilerine ulastirabildigi olclide degerlidir. Yani yerel yoneticiler Kent Konseyi'nin
kitlesi oldugunun farkina vardigi siirece Kent Konseyi gii¢li olur.

Kentteki “gereksinimlerin belirlenmesinde” Kent Konseyi'nin roli ¢ok onemlidir. Temsil edilen
toplumun gereksinimleri bilinmedigi takdirde ¢alismalar her sene basa doner. Kent Konseyi temsil
ettigi cografi bolgenin gereksinimlerini bilmeden politika Onerileri gelistirirse, toplum Kent
Konseyi’nden hesap sorar. Ustelik Kent Konseyi degisiklik &nerisi sunsa arkasinda taban yoksa degisim
gerceklesmez. Gereksinimleri belirlerken Kent Konseyi tabanini arkasinda tutarsa giice sahip olur.

Gereksinimler arasinda “Onceliklendirme” yapmak 6nemlidir. Onceliklendirme yaparken de baz
kosullarda yapilabilir gereksinimleri 6nceliklendirmek basariyi gostermek, Kent Konseyi'nin kendini
kanitlamasi agisindan faydali olabilir. Onceliklendirme sirasinda herkesin gériislerini dahil edebilmek
en az gereksinimleri belirlerken katilimciligl saglamak kadar énemlidir. Katilimi saglamak icin farkh
yontemlerin belirlenmesi faydal olacaktir.

Psikolojik olarak da insanlari etkileyecek fiziksel kosullarin uygun olmasi énemlidir. Fiziksel kosullarin
yani sira herkesin kendi goristni ifade edebilecegi ortamlari saglamak gerekir. Yontemlerin
dikkatlice planlanmasi katilim silrecinde gereksinimleri belirlemek icin 6nem tasir. Plan yapmak
sadece yapilacaklar siralamaktan ibaret degil. Eksikleri belirlemek icin oncelikle nelerin yeterli
oldugunu bilmek sureci kolaylastirir.

Katilimi destekleyici farkl yontemler asagida paylasiimistir:

Kiguk “goriis belirleme toplantilar” en fazla 7 — 8 kisinin
bir araya gelmesi ile gerceklestirilir, grubu yonlendirecek
bir lider belirlenir. Toplanti 6ncesinde icerik ve somut
sorular hazirlanir, belirlenmis gereksinimler varsa bu
gereksinimlerin  siralanmasi  ve secgeneklendirilmeleri
istenebilir. Boylece bir egilim ortaya c¢ikmaya baslar ve
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belirli kesimlerin dislincelerini anlamak kolaylasir.

“Halk toplantilan” belediyelerin halka duyurusu ile gerceklestirilir. Belediye baskani, Belediye Meclis
Uyeleri ve yetkililer halkla bir araya gelir, talepleri alir ve bu talepler dogrultusunda ¢6zim o6nerileri
sunmay! hedefler. Bu gibi toplantilarda duyuru ve bilgilendirmelerin toplumun her kesimine ulasmasi
gereklidir. Ayrica toplantinin yapilmis olmasindan ¢ok, iyi planlanmis olmasi 6énemlidir. Diizglin
planlanmamis bir toplantinin basariya ulasmasi zordur. Katilimi hedef degil ara¢ olarak algilamak
gerekir. insanlan faaliyetlerinize katihm icin ¢agirmayin, hangi konu icin cagiracaginizi belirleyin.
Oncelik belirlemek igin cagiracaksaniz, belirlenen éncelikler konusunda ne yapacagini planlayin ve
katilimcilan bilgilendirin.

Sikinti yasanan sorun odaginda “ihtiyag¢ analizi” yaparak
ortak gereksinimleri ortaya ¢ikarmak faydalidir.

“Deger haritalamasi” ile kentte var olan, o kente ve
topluma katma deger  yaratabilecek  varliklar
haritalandirilir. Surekli sorunsal Uzerinden ilerlemek
yerine, potansiyeli ortaya cikarip, kenti o konuda
glclendirmeyi hedeflemek Kent Konseyi’'ni destekleyen

kitlenin de blyimesini ve toplumun yapilan degisiklikleri

daha fazla sahiplenmesini saglayabilir.

Kent Konseyinin halki bilinclendirme ve giglendirme sorumlulugunu yerine getirmesinde “yurttas
karneleri” iyi bir yontem olarak onerilebilir. Karne uygulamasiyla vatandasin goziinden hizmet
kalitesi degerlendirilir. Yurttas karneleri gereksinim ve onceliklerin belirlenmesinin yani sira daha
once iletisim kurmayan kisilerin diyalog kurmasini ve farkindalik artisini destekler. Yurttaslarin
ihtiyaglar Gzerine farkindaliginin artmasi, ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesine ve yurttaslarin baz
sorunlarin ¢6zUmind karar alicilardan beklemek yerine kendi kaynaklari ile getirebileceklerini fark
etmelerini saglar.

“Biitge ve yerel gelisim planlarinin incelenmesi” kentin sosyal, ekonomik, demokratik swot analizini
yapmak; kentin giicli ve zayif yanlarini, kentin gelisimine yonelik firsat ve tehditlerini belirlemektir.
Kent Konseyi'nin kentin bitce ve Belediye’nin planlarini inceleyerek kent icin bir “swot” analizi
gerceklestirmesi kentin ihtiyaclarini belirlemesinde biyik katki saglayacaktir.

Kent Konseyi’'nin Belediye’nin Stratejik Planini, aldigi kararlari ve uygulamalari strekli izlemeli, her
bilgiyi her tirli kaynaktan toplayip kamuoyuna aktarmasi gereklidir. Karar alicilar etkilemek igin
onlari siirekli takip etmek, hangi karar alinmis, bitceleri ne kadar, blitceden Kent Konseyi'ne ayrilan
pay ne kadar, neden gibi sorularin yanitlarinin pesine
dusilmelidir.

Bltce hakki yurttaslarin en dnemli demokratik hakkidir.
Odenen verginin hesabini sormak her yurttasin hakkidir.
Kent Konseyi'nin belediye biitcesini bilmesi, bitcenin
nereye harcandigini takip etmesi ve yurttaslar adina hesap
sormasi sorumlulugudur. Belediye biitcelerini incelemeye

basladiginizda Belediye’'nin o6nceligini gortrsinidz. Bu
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oncelik halkin onceligi ile ortlisiyor mu? Bu karsilastirma size firsat sunar: Hem halki yaniniza alir,
hem de Belediye’ye daha kaliteli ve halkin ihtiyaci ile 6rtliisen hizmet sunma destegi saglarsiniz.

“Haritalama” Kent Konseyi’'ne kentin demografik bilgisine sahip olarak gliclenme firsati tanir. Kentte
ka¢ kadin, kag engelli, kag geng var? Bunlarin kagi yoksul? Kagl toplumsal hayattan dislanmis biliyor
musunuz? Verilere hakim olmak, somut ve sayilarla konusmak givenilirlik saglar. Kentteki sosyal
resmi, mevcut durumu bilmek elinizdeki hamurun ne oldugunu bilerek onu yogurmanizi saglar.

T Kentteki ihtiyaglari belirleyip, gereksinimleri

oy onceliklendirme strecinde kullanilabilecek, katilimi
kolaylastirici  bu yontemlerin uygulanmasinda dikkat
edilmesi onemli noktalar vardir. “Zamandanhk” ilkesi
dogrultusunda planlanan yontem ve igerik, kisi ve
kurumlara makul bir siire 6ncesinde bildirilmelidir. Bu
sure Belediyelerin politika gelistirme sirecinde Kent
Konseyi veya yurttasin gorisliniin istendigi tarihten en az
bir ay 6ncesindir. Kent Konseyi de benzer bir zamanlama
takip edebilir. Karar almadan once gerceklestirilecek bu toplantiya davet edilen kisi ve kurumlar siireg
hakkinda esit ve dogru “bilgiye sahip olmali”, katiimcilarin farkl fikirlerini dile getirebilecegi uygun
“ortam” saglanmalidir. Toplanti sirasinda ancak iki tarafin da mizakere agik ve goris degistirmeye
hazir olmasi ile “yurttas katiimi” saglanabilir.

Katilm ve danisma siireci sonunda elde edilen sonuglarin eyleme donistirilmesi gerekir. Kiglik bir
degisiklik bile olsa eyleme donlstiirmek gereklidir, insanlar degisim gérmek ister. Cozim odakh
calismak oOnemlidir, degisimi gerceklestirip bir sonraki toplantida ayni gruba ayni sorular
yoneltmemek gerekir. Harekete ge¢gmemek gliven zedeler. Degisim icin yol almak ve katiimciya geri
bildirim saglamak, slrecin nasil isledigine yonelik bilgi vermek iliskinin stirdirilebilirliginin saglanmasi
acisindan ¢ok onemlidir.

29 - 30 TEMMUZ 2010 — PERSEMBE / CUMA

COCUK DOSTU SEHIRLER KURESEL iNiSiYATIFi
(Regina De Dominicis, Pamela Wridt, Dora Guisti, Ceyda Dedeoglu, Nur Isikh)

UNICEF Turkive: Regina De Demonicis

Yerel Demokrasi Akademileri kapsaminda proje
kentlerinde kadin, gen¢ ve engellilerin sorun ve
ihtiyaclarini belirlemek hedefi ile UNICEF ile gelistirilen
ortaklik kapsaminda UNICEF'in Cocuk Dostu Sehirler kent
analizi mekanizmasinin YDA’nin hedef kitlesine yonelik
olarak yapilandirilmasina karar verildi.

UNICEF, diinya genelinde ¢ocuk haklari (izerine uyguladigi

analiz modelini YDA kapsaminda geng, kadin ve engelli
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gruplara uyarlamasi icin proje ortaklari ile ¢alismis, bu hedef kitleye yonelik imzalanan Birlesmis
Milletler s6zlesmelerinden elde edilmis haklar ¢cergevesinde analizin yapilandiriimasini saglamistir.

UNICEF’in Cocuk Dostu Sehirler adli kent analizleri mekanizmasi, hem haklarin savunuculugu hem de
katilim igin belirli araglar sunuyor. Analizlerin gergeklestirilme sireci kadin, geng ve engellilerin kendi
haklari konusunda bilinglenmesini saglarken, bu kisilerin kendi haklariyla ilgili nerelerde bosluklar
goruluyorsa o konularda politika onerileri getirebilmelerini saglayacak. Ayni zamanda UNICEF bu
konularda gerceklestirilebilecek iyilestirmeler icin de destek sunabilecek. Bu destegi saglayabilmek
icin de UNICEF proje sirasinda ve 6zellikle analizlerin gerceklesmesinden sonra proje kentlerini ziyaret
edebilecek.

UNICEF Innocenti Arastirma Merkezi italya: Dora Giusti

Cocuk Dostu Sehirler adli arag ¢ocuk haklarini
degerlendirmek icin hazirlandi ancak mantig mekanizmayi
farkh gruplar icin de kullanilabilir kiliyor. YDA kapsaminda
gelistirilen isbirligi sayesinde kadin, gen¢ ve engelli
gruplari icin de uygun hale getirilen bu arag, yerel
yonetimler dlzeyinde farkli gruplarin haklarini analiz

etmemizi saglayacak.

Cocuk Dostu Sehirleri kent analizlerini belediyeler bazinda ayristirilmis veriye ulasamadigimiz igin
gelistirdik. Mevcut durumu resmetmek ve iyilestirebilmek icin veriye ihtiya¢c var. Bazi kentlerde
veritabanlar olsa dahi bu veriler sayisal, niteliksel degil. Ustelik bu veriler halkin katilimi ile
olusturulmus degil, veritabanlari faydalanicilarin goruslerini yeterince yansitamiyor. Genelde verilerin
kullanimi yararlanicinin fikri alinmadan yukaridan asagiya bir sistemle uygulaniyor ve sonrasinda
izleme-degerlendirme uygulanmiyor.

Bu sorunlardan yola cikarak toplum genelinde bir izleme degerlendirme ¢alismasi yapabilmek icin su
an dokuz farkl tilkede uygulanmakta olan bir arag kiti gelistirdi UNICEF. Toplumun sesini duyurmaya
destek olmasi icin bu aracin uzman arastirmaci olmayan kisi ve kurumlar tarafindan da kolayca
uygulanabilir bir halde tasarlanmasina 6nem verildi.

Bu aracin temel hedefleri veritabanlarinin kalitesini arttirabilmek ve daha genis bir tabandan veri
akisini saglamak; toplumun karar alicilarla iletisim halinde olmasini ve kent eylem planlarina katkida
bulunmasini desteklemek; belediyelerin kendi 6z elestirilerini yapmalarini saglamak ve bu araglarla
yapilacak degerlendirmenin sonucunda bir eylem planinin olusturulmasidir.

Son derece katilimci olan bu degerlendirme araci kentlerin demokratiklesme siirecini destekliyor.
Deneyim, aracin haklarin 6gretilmesinde ¢ok basarili oldugunu gosterdi. Haklar konusunda toplumda
ve karar alicilarda farkindaligin gelistirilmesine katki saglyor. Hem toplum hem de belediye 6lgekli
sonuglari yerel yonetimler bilinyesinde tartisilabilir kilyor. Nicel verilerin yani sira nitel verilerin de
ortaya ¢ikmasini sagliyor.

Farkh kosullara kolayca adapte edilebilen, farkli donemlerde kullanilip streclerin izlenmesini
destekleyen, anlamli ve keyifli bir katilim sirecini kolaylastiran, uygulanan toplumlarda degisim igin
beklenti yaratan ve karar alicilarin da ilgilisini ¢eken Cocuk Dostu Sehirler kent analizleri daha iyi
politika ve eylem planlarinin gelistirilmesini gliclendiriyor.
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New York Kent Universitesi: Pamela Wridt

Uzmanlik alani ¢ocuklar ve genglerin sehir planlamasina
katihmi olan Pamela Wridt, YDA kapsaminda, kent
dizeyinde farkh  kurumlardan ortak bir hedef
dogrultusunda bir araya gelen Kent Konseyi
katilimcilarinin hedefleri ile Cocuk Dostu Sehirler analizi
hedeflerinin ¢ok iyi ortlistiglni belirterek basladi.

Bu analiz Kent Konseyi'nin kentlerindeki mevcut durumu

gormesini saglayacak bir ¢alisma. Ayni zamanda bu analiz, ¢ocuklar, gengler, kadinlar ve engellilerle
birlikte galisarak onlarin haklarinin ne derece gergeklestirildigini 6lgmek icin ¢ok iyi bir firsat. Bu
araglar, hizmetlerin kalitesini sorgulamayi ve yerel yonetimlerle halk arasindaki iligskiyi 6lgmeyi
amagliyor.

Cocuk Dostu Sehirler analizi ile Tiirkiye Yerel Glindem 21 eylem planlama siiregleri birbirine paralel.
YG-21 Eylem Planlamasi’'nin Kent Konseyleri’'ne onerdigi slire¢ Cocuk Dostu Sehirler sirecinin bir
benzeridir. Bu kapsamda her iki mekanizma da Kent Konseyi planlamasinda 6ncelikli olarak durum
analizi gergeklestiriimesini 6nermektedir.

Durum analizi, bir grup veya topluluk icin mevcut durumu ortaya koyar. Cocuk, geng, kadin ve
engelliler i¢in mevcut durumu gordikten sonra ortak bir vizyon gelistirmeyi saglar. Analiz ciktilar
ortak vizyonun gelistiriimesini ve hedeflerin belirlenip dnceliklendirilmesini saglar. Onceliklendirilmis
hedef ile de eylem planlamasi gergeklestirilir. Kent Konseyi Eylem Plani ¢cergevesinde belirlenecek
oncelikli politika ve projeler Belediye Meclisi’'ne sunulur, uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesi
ile dongli tamamlanir. Bu siireg farkli yillarda tekrarlanir, mevcut durumdaki iyilestirmeler incelenir.

Cocuk Dostu Kentler siirecinde UNICEF'in katkisi durum
analizleri olacaktir. Bu degerlendirme araclar ortak bir
vizyon olusturma ve hedefleri gelistirme icin mevcut
durumu gérmemize yarayan araglardir. Bu araglar toplum
temelli araglar ve yonetisim araclaridir. Toplum temelli
araglar, gencler, kadinlar, engelliler, c¢ocuklar ve
ebeveynler tarafindan ihtiya¢c ve sorunlarin belirlenmesi
icin hazirlanmis araglar. Yonetisim araglan ise vyerel

yonetimler ve hizmet sunucularin insan haklari algisini ve
hizmetlerin kalitesini sorgulamaya yarayan araclardir.

Toplum temelli araglarla yonetisim araglan ciktilarinda karsilastirma yapilabilmesi icin her iki aracta
da ayni gostergeler kullaniimaktadir. Nitekim hedef kitle, karar alicilar ve hizmet sunuculara yonelik
gerceklestirilecek analizlerin ciktilariyla elde edilen verinin birlestiriimesi kentin resmedilmesini
saglar. Bu resmin slregte gortsilen gruplarla paylasiimasi, karar alicilar, hizmet sunucular ve hedef
kitlenin ortak hedeflerinin oOnceliklendirilmesini, eylem planinin olusturulmasini ve politikalarin
gelistirilmesini destekler.

Bu hedef dogrultusunda analiz giktilarin geri paylasimi icin gerceklestirilecek toplantiya karar alicilarin
da cagirilmasi gerekmektedir. Tplantida 10 iyi ve 10 koti verinin sunulmasi ve toplanti sirasinda karar
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alicilarin goris ve yorumlarini paylasmasi icin uygun ortam yaratilmasi fayda saglar. Toplantilarin yani
sira yerel basin, dergi, internet, tiyatro gibi farkh aracglarin kullanimi ile ciktilarin kamuoyuna
aktarilmasi 6nemlidir.

Degerlendirme Stratejisi:

Kent analizlerine baslamadan 6nce bir Degerlendirme Komitesi kurulmasi onerilmektedir. Bu
Komite’de siireci kolaylastiracak karar alicilarin ve hedef kitleye ulasmada destek saglayabilecek sivil
liderlerin olmasi 6nemlidir. Ayrica degerlendirmeyi
gerceklestirmeye katki saglayacak uzman bir arastirmaci
veya sosyologun bu grupta yer almasi fayda saglayacaktir.
Kisacas! slirecin ne zaman, nerede ve nasil sekilde
gerceklestirilmesi gerektigini planlayacak ve uygulamaya
destek saglayacak bir Degerlendirme Komitesi’'nin
olusturulmasi slrecin saglikli isleyebilmesini saglar.

Demokratik Temsiliyet:

Analiz slrecinde kentlerimizdeki herkese ulasmayi hedeflemiyoruz, amacimiz toplumdaki demokratik
temsiliyeti yansitabilmek. Yani demokratik farkliliklari, farkli goris ve kesimleri icermek bizim igin
onemli. Bu sliregte o masada kimlerin olacagina sizin deneyiminiz ve bilgilerinizle karar vereceksiniz.

UNICEF’in diinya ¢apinda olan deneyimi ile ¢ocuklar icin uygulanan aragta ¢ocuklar, ebeveynler, karar
alicilar ve hizmet sunucular paydas olarak belirlendi. Bu gruplar da kendi iglerinde ne kadar
farkhlasirlarsa o kadar iyi olur. Belirlenecek alt gruplarla farklilasmalar saglanabilecektir. Bu alt
gruplarin kentlerde mahalle 6l¢eginde distnilerek belirlenmesi gereklidir.

Kent analizleri araglarn ortalama 10 kisilik gorismeler seklinde gercgeklestirilir. Bu gorlismelerde
temsiliyeti saglamak onemli. Kent Konseyi, Kadin, Genglik ve Engelliler Meclisleri oOrgutsel
temsiliyette kentin farkhliklarini yansittigi gibi bu gruplara da bu yansimayi saglayabilecektir.

Karar alicilar ve hizmet sunucularla gercgeklestirilecek analizlerde hedef kitleye yonelik kararlar alan
ve hizmetleri sunan kurumlarin temsilcilerinin bulunmasi énemlidir. Bu goriismelerde Belediye Meclis
Uyeleri, Belediye’nin farkli daire baskanliklarinin temsilcileri, ilgili kamu kurumlarinin yetkilileri,
muhtarlar ve sivil toplum orgitlerinin temsilcileri davet edilebilir.

Kadin, Genglik ve Engelliler Meclisleri Gyeleri ile
gerceklestirilecek gorismelerde o Meclis’in  kurumsal
yapisinda temsil edilen bitin  kurumlarnn  katilimini
saglamak gereklidir. Bu cercevede ilgili Meclis kapsaminda
yapilacak gérismelerde davet edilecek kurumlar séyledir:

Genglik Meclisi: Liseler, Universite 6grenci konseyi ve
kullpleri, genclik STKlari, siyasi parti genclik kollari, kamu,

oda ve birlikler

Kadin Meclisi: Kadin STKlari, Belediye ve il Genel Meclisi kadin Uyeleri, Gniversite kadin calismalari
birimi, siyasi parti kadin kollari, kadin muhtarlar, kamu, oda ve birlikler
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Engelliler Meclisi: Engelliler STKlari, engelliler STKlari st birimleri, kamu, oda ve birlikler, uzmanlar,
akademisyenler, engellilerin aileleri

Karar alicilar, hizmet sunucular ve Meclis temsilcilerinin yani sira mahalle dlgeginde de analizlerin
gercgeklestirilmesi hedeflenmistir. Amag, farkli mahallelerde yasayan yurttaslarin ihtiyaglarini dogru
Olclimleyebilmektir. Bu hedef dogrultusunda mahallelerin nifus oranlari dogrultusunda temsil
edilecegi gorismeler gerceklestirilecektir. Gorlismelerin planlama siireclerine Kent Konseyleri’'nde
temsil edilen muhtarlarla isbirlikleri gelistirilmesi 6nemlidir.

30 - 31 TEMMUZ 2010 — CUMA / CUMARTESI

30 Temmuz Cuma gini 6gleden sonrasi itibari ile bir buguk glin boyunca katilimcilar Gg ayri gruba
ayrilmis ve kendi Meclisleri’'nin ilgi alani dogrultusunda geng, kadin ve engellilerin haklari odakh
egitim ¢alismalarina katilmistir. Bu egitimler birbirine paralel ve es zamanli olarak gergeklestirilmistir.

KADIN MECLISLERIi:

KEDV: Berrin Yenice - Perihan Ulug

Kadin Meclisi temsilcileri ile gerceklestirilen egitici
egitiminde toplumsal cinsiyet ile ilgili bilgi ve becerilerin
kadinlara aktarimi hedefi ile kapasite gelisimi odakl bir
egitim dlzenlenmistir. Egitim asagida belirtilen basliklar
odaginda gerceklestirilmistir:

e Kadinlar Olarak Toplumun Neresindeyiz?

e Toplumsal Cinsiyet Kavrami, Cinsiyete Dayali isb6liimi ve Kadinlarin ihtiyaclari

e Yerel Yonetimler ve Kadinlar: Yerel Yonetimler Kadinlar icin Neden Onemli? Kadinlarin Yerel
Yénetim Siirecine Katilimi Neden Onemli?

e Kadin Meclislerinin ve Kadin Orgiitlerinin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi icin Oneriler

e Kadinlarin Yonetim, Planlama ve Uygulama Sireglerine Katilimi igin Araclar: Yerel kadin
orgitlenmeleri, Toplumsal Cinsiyet Temelli Bitce Analizi

e Kadin Liderligi Nasil Olmal? Birbirini Glc¢lendirmeye Yonelik Liderlik Yaklasimi Nedir?

e Nasll Harekete Gegebiliriz? Ortak Amaclarin Belirlenmesi

e Nasll Birlikte Calisabiliriz? Eylem Plani Olusturma

Kadinlar Olarak Toplumun Neresindeyiz?

ilk atélye calismasinda katilimcilar 4 ayri ¢alisma grubuna ayrilmistir. Calisma sirasinda katilimcilar
sayisal veri ve bilgilerin verildigi dokiimanlar Gzerine disinmis, goris alisverisinde bulunmus ve
kendi bilgilerini de ekleyerek konu hakkinda yorumlarini btiin grupla paylasma firsati yakalamistir.

Atolye, kadinlarin ekonomik hayata ve siyasete katilimlari 6nlindeki engeller, egitim olanaklarindan
yoksunlugu ve siddet konularina odaklanmistir. Bu oturum toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyete
dayali isbélimi ve kadinlarin ihtiyaclari konularinda bilgilendirmeler yapilmasini ve gorislerin
paylasilmasini saglamistir.
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Kadinlarin Yerel Yonetim Siirecine Katilimlari Neden Onemli?

Mahallelerde yurttaslara sunulan hizmetlerin ihtiyag
onceliklendirilmesi yapildi. Bu hizmetleri veren yapi ve
kurumlarin bitliin mahallelerde olup olmadigi, yok ise bu
hizmetsin sunulamayisindan ortaya ¢ikan sorunlarin
tartismasi gergeklestirildi. Kadin ve erkeklerin kamu ve
yerel  yonetim  hizmetlerinden  farkh  sekillerde
faydalandiklari ortaya ¢ikti.

=
aﬂ Temizlik, ¢op; elektrik, su, kanalizasyon, vb altyapi

hizmetleri; toplu tasima hizmetleri, zabita hizmetleri, gida

glvenligi, glivenlik; yol, kaldirnm yapimi hizmetleri; yesil alanlar, park, dinlenme yerleri; hizmetler
konusunda bilgilendirme; hava kirliligi ile miicadele; sosyal, kiiltiirel faaliyetler; spor hizmetleri; sosyal
yardimlar; saglik hizmetleri; imar, iskan, ruhsat islemleri gibi yerel yonetim hizmetlerine bakildiginda

kadinlarin ihtiyaglarn erkeklerindekinden farkhdir.

Kamusal hizmetler planlanirken bu ihtiyaclar dikkate alinmazsa, kadinlar
hizmetlerden esit olarak fayda saglayamazlar. Kamusal hizmetler kadinlarin
yasamini dogrudan etkiler; bu nedenle herhangi bir hizmetin eksikligi
kadinlar daha fazla etkiler. Bu hizmetlerin kadinlar giglendirici yonde
olabilmesi igin kadinlar tarafindan daha ulasilabilir hizmetlerin planlanmasi
ve politikalara yansitiimasi gereklidir.

Kadinlarin Katilimi igin Araglar Neler Olabilir?

o®:c1L oz/g80/0L02

Birlesmis Milletler ve hiikimetlerce kadinin gliclendirilmesi gerekliligi kabul
edilmistir. Tlrkiye’nin de imzaladigi uluslararasi sd6zlesmeler kadinlara karsi ayrimciligin engellenmesi,
kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik alanlarda esit haklara sahip olarak toplumsal ve 6zel
hayatin her alaninda aktif olmalarini engelleyecek tiim engellerin kaldirilmasini 6ngérmektedir. Buna
karsilik yerel kalkinma yaklasiminin gelisememesi, kadinin ekonomideki potansiyel yerinin aile
bltcesine katki olarak algilanmasi, kapasite gelisimine yonelik proje ve yatirimlarin eksikligi gibi
sorunlar kadinin giiglendirilmesi 6niinde engel olarak duruyor.

Bu sorunlarin ¢6ziimu icin yaklasim degisikligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kadinlarin yasam kalitelerini
iyilestirme cabalarini ve toplumdaki liderliklerini desteklemek gerekli. Kadinlari pratik ihtiyaglari
etrafinda Orgitleyerek onlara beceri ve 6zgiliven kazandirmak ve daha stratejik ihtiyaclari igin
ortaklasa girisim kapasitelerini gelistirmek hedeflenmeli. Cabalarinin yerel otoritelerce
benimsenmesi, kaynak aktarilmasi ve yerel ortakliklar
kurabilmeleri icin diyalog ve miizakere siiregleri yaratmak
hedeflenmelidir.

Kadinlarin toplumsal hayata ve karar alma siireclerine
katilimini desteklemek hedefinde, kadinlar icin dnemli bir
katiim  mekanizmasi  olan  Kadin  Meclisleri’nin
glclendirilmesi, bu meclislere tabandan kadinlarin
katiliminin artirilmasi blylik 6nem tasiyor. Bu cercevede
yeni bir liderlik anlayisinin gelistiriimesine de ihtiyag
vardir.
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Toplumsal Cinsiyet Temelli Biitge Analizi

Toplumsal cinsiyet temelli biitce konusu Tiirkiye'de kadin
kuruluslan tarafindan yeni yeni giindeme getiriimeye
baslanmistir. Biitge konusuyla ilgili genel olarak 6nemli
olan, kadinlarin o bit¢eden ne kadar pay aldigi degil,
bltcenin tamaminda ne kadar s6z sahibi oldugudur. Bu
konuda kadinlar ve Kadin Meclisleri yerel yonetimlerle
miizakere etmelidir. Kadina ve kadin haklarina 6nem

verme bitcede de yansimasini bulmalidir.

Biitge analizi slrecine toplumsal cinsiyet bakisini katmak, cinsiyetlere gore farklilasan toplumsal
ihtiyaglarin kamu bitgelerine nasil yansidigini saptamayi; bitgelerdeki gelir ve harcamalarin kadinlar
ve erkekler - kiz ve erkek ¢ocuklar izerindeki etkilerini saptamayi; biitge hazirlama siirecinde cinsiyet
analizlerinin yapilmasini ve bitgedeki kaynaklarin bu analizlere uygun bicimde dagitilmasini
saglamayi; cesitli kesimleri bu slregler ve mekanizmalar hakkinda bilgilendirmeyi, kamu ve bireyler
arasinda bir diyalog siirecini baslatmayl amaglar.

GENGLIK MECLISLERI:

Habitat icin Genclik Dernegi: Ali Ercan Ozgiir — Basak Saral

Genglik Meclisleri temsilcileri ile gerceklestirilen egitimde asagidaki konu basliklarina odaklanilmistir:
e Sosyal Haklar, Gonulli Yonetimi ve Sosyal Girisimcilik

e Kapsayici Katiimcilik, Ortak Akil ve Liderlik

e Genglik Katiliminda Ulusal ve Uluslararasi Dayanaklar

e Genglerin Karar Alma Siireglerine Katiimina lyi Bir Uygulama Ornegi

e Genglerin Karar Alma Sireclerine Katilimi ve Genglik Bakis Agisina Sahip Olmak

e Ortak Amaglarin Belirlenmesi ve Eylem Plani Olusturma

Genglerin sosyal haklarina odaklanabilmek icin sosyal
politikada mevcut durumu sunmak gerekir. Dinya
genelinde genglige yonelik iki farkli yaklasim vardir.
Bunlardan ilki genclerin, gen¢ olmalarindan dolayi sorunlu
bir donemde olduklari gorisidir. Bu algl genglerin
incinebilir, tehlikede ve korunma ihtiyacinda olduklarini
kabul eder. Bu yaklasimin aksine farkli Ulkelerde hizla
yayginlasan bir diger yaklasim ise genclerin bir sorun degil

kaynak olduklarini  kabul eder. Genclerin vyalnizca
gelecekte degil gencler olarak degerli olduklarini; genglige iliskin bilgi ve becerileriyle topluma katkida
bulunduklarini 6ngérir. Bu bakis acisina gore gencler eylemlerinden sorumlu ve sorumluluk almaya
yetkindir.

Ulkeler kabul ettikleri yaklasim dogrultusunda genclik politikalarini belirler. Tiirkiye’de genglik
calismalari ve kamu politikalari incelediginde genclige yaklasimin Anayasa’nin 58 maddesinde acikca
ifade edildigi gibi koruma odakli oldugu gorildr. Tirkiye'de gencler, devletin biitinlGglini saglayacak
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sekilde yetistirilmesi gereken bir insan kaynagi ve koti aliskanliklardan korunmasi gereken bir kesim
olarak gorilmektedir. Genglik politikasina yon veren Anayasa’nin “Gengligin Korunmasi” baglikli 58.
Maddesi Tirkiye'nin genclige yaklasimini asagida sekilde ifade etmektedir:

“Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildigi genclerin misbet ilmin 1siginda, Atatlrk ilke ve
inkilaplari dogrultusunda ve Devletin (ilkesi ve milletiyle bélinmez bitlinlUgliinl ortadan kaldirmayi
amac edinen gorislere karsi yetisme ve gelismelerini saglayici tedbirleri alir.

Devlet, gencleri alkol duskinlGgiinden, uyusturucu maddelerden, sucluluk, kumar ve benzeri kot
aliskanliklardan ve cehaletten korumak icin gerekli tedbirleri alir.”

Habitat icin Genglik Dernegi ve Genglik Meclisleri iletisim
agl Ulusal Genglik Parlamentosu, Tirkiye'deki kamu
yaklagiminin aksine genglerin kaynak oldugu yaklasimini
kabul eder. “Bizler yalnizca gelecegin liderleri degil,
buglnin de ortaklariyiz” slogani bu algly1 agikga ifade
etmektedir. Genglerin onlar igin gelistirilecek firsatlarla
etkinlestirilmesi  ve yapabilir kilinmasi  hedefinde
Tirkiye’de butlincll bir genglik politikasinin miicadelesini
vermektedir.

Bltiincil bir Genglik Politikasi hedefinde, Yerel Giindem 21 Programi kapsaminda pilot ¢alismalarina
baslanmis Genglik Meclisleri’'nin, 2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve Kent Konseyi
Yonetmelikleri kapsaminda yasal dayanaga kavusmasi saglanmistir.

Kent Konseyi Yonetmeligi'nin 4. maddesi Meclisleri “kadin ve genglik meclisleri basta olmak Uzere
kent konseyinin gorev alanlarinda, yénetisim anlayisina dayal ve siirdiirilebilir kalkinma icinde cesitli
toplum kesimlerinin kent yodnetimine katkida bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin
yonetiminde aktif rol almalarini hedefleyen ve gonillllik esasinda olusmus ortak yapilar” olarak
tanimlar.

2006/2009 Kent Konseyi Yonetmeligi'nde genclerin “toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve
yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak” amaci ile Genglik Meclisleri’nin
kurulus ve isleyisine iliskin hikimler yer almistir. Kent Konseyi Yonetmeligi'nin 6. 11. ve 14.
maddeleri uyarinca Kent konseyi genel kurulunca olusturulan goérisler, belediyeye sunulur. Bu
oneriler Belediye Meclisinin ilk toplantisinda degerlendirildikten sonra belediye tarafindan kent
konseyine bildirilir ve uygun araglarla kamuoyuna duyurulur.

Habitat icin Genglik Dernegi ve Ulusal Genglik
Parlamentosu, Turkiye’deki genclige yonelik kamu
yaklasiminin  donUstiridlmesi  hedefi ile hak temelli
savunuculuk gerceklestirmektedir. Bu siirecin de katkisi ile
Basbakanliga bagh Devlet Planlama Teskilati, ilgili
kurumlarin katihmi ile Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-
13) ile Orta Vadeli Program (2009-11)'da genglerin lehine
stratejik planlamalar gergeklestirmistir. Bu kapsamda
hazirlanan planlarda —

e Gengler de dahil olmak (zere isglici piyasasinda zorluklarla karsilasan dezavantajlilar icin firsat
esitligi saglanacagl ve genclerin isglicli piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici programlar
gelistirilecegi,
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e Genglerin aileleri ve toplumla iletisimlerini daha saglikl hale getirecek, 6zglivenlerini gelistirecek,
yasadiklari topluma aidiyet duygularini, duyarhliklarini ve karar alma stireclerine katilimlarini
artiracak tedbirler alinacag belirtilmektedir.

- Her ne kadar planlamalarda genclerin toplumsal hayata
etkin katimini destekleyici 6nlemler alinmasi hedeflense
de bu stratejilerin  uygulanmasinda  sorunlarla
karsilasiliyor, hedeflenen faaliyetler gergeklestirilmiyor.
Gengler ve genglik 6rgltlerinin bu siregleri takibi halen
zayif, izleme degerlendirme calismalarini giiclendirmek
gerekli. Bu hedef dogrultusunda genglerin
orgutlenmelerinin ~ 6nlindeki  engellerin  kaldirilmasi

savunuculugunu Ustlenmek, daha fazla gencin karar alma
sureglerine katilimini desteklemek Turkiye’deki genglik politikalarinin gelistirilmesine ciddi katki
saglamaktadir.

Sosyal politikalarin doénistirilmesi odaginda genglik haklarina odaklanmak faydali olacaktir. Bu
kapsamda BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Genglerin Yerel ve Bolgesel Yasama Katilimina
iliskin Avrupa Sarti, Kent Konseyi Yonetmeligi, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2005 il Ozel idaresi
ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim Yonetmeligi incelenmistir. Kiglik gruplar halinde
gerceklestirilen atolye calismalarinda bu metinlerde yer alan haklar irdelenmis, katiimcilar Genglik
Meclisleri olarak kentlerinde bu haklarin politika ve uygulamalara donistirilmesi odaginda
yapilabilecek faaliyetleri tartisma firsatina sahip olmustur.

Proje kentlerinde hak temelli politikalarin gelistirmesi slirecine katki saglamak amaciyla katilimcilara
Belcika’'nin Ghent kenti gencglik politikalari ve Genglik Meclisi ¢alismalari iyi bir uygulama 6rnegi
olarak sunulmustur. 239.000 niifusa sahip Ghent’te toplam niifusun %27’si genclerden olusmaktadir.
1993 yilinda kabul edilen kanun vyerel genglik politikasi ve c¢alismalarinin yasal dayanagini
olusturmaktadir. Bu cercevede Belediye Baskanlarindan biri genglikten sorumlu baskan olarak
gorevlendirilmistir. Kentteki genclik hizmetleri sunan butiin kurumlarin bir araya geldigi Genglik
Meclisi, kentin genglik politikalarinin gelistirilmesi ve takibinde 6nemli bir rol Gstlenmektedir.

Genglik Meclisi’'nin etkin katihmi ile belirlenen politikalar,
Belediye’'nin Gencglik Mudirliga tarafindan ve genclik
STKlarinca uygulanmaktadir. Belediye ve Hikimet genclik
STKlarinin  ¢alismalarini  nakdi ve ayni katkilarla
desteklemekte, bitcenin dagihimi  Genglik  Meclisi
tarafindan belirlenmektedir. Genglik politikalarinin yani
sira Belediye’de alinan her temel politika karari, karar
oncesinde goris alinmak tizere Genglik Meclisi’'ne sunulur.

Genglik Meclisi onerilerinin degerlendirilmesi sonrasinda
Belediye Meclisi karari Genglik Meclisi’'ne Belediye Baskani ya da Genglikten Sorumlu Belediye Baskan
Yardimcisi tarafindan raporlanir.
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ENGELLILER MECLISi:

AYDER: Ercan Tutal, Adem Vural / TOSFED: Tarik Bitlis

Engelliler Meclisi temsilcileri ile gergeklestirilen egitimde asagidaki konu basliklarina odaklaniimistir:

e Tanimlar: Sakat — Oziirlii —Engelli

e Sosyal Dislanma- Ayirimcilik- Damgalama

e Tirkiye ve Diinyada Genel Durum

e Engellilik Halleri: Medikal - Psikolojik - Sosyal Yaklasim Koérlik ve Gorme Kayiplari, Sagirlk ve Az
isitme & Konusamama, Sakatlik ve Hareket Kisithgi, Zihinsel Gerilik, Kronik Hastaliklar, Gegici
Engellilik

e BM Engellik Haklari S6zlesmesi ve Yasal Haklar

e Egitim ve istihdam Sorunsali

e Kilturel ve Sosyal Hayata Katilim - Sporun Katilima Katkisi

e Kentsel Dizenleme, Ulasim ve Toplu Tagimacilik ve Engelli Turizmi

e Sosyal Girisimcilik, Gonalliiliik, Tirkiye ve Diinyadan iyi Ornekler

Engelli mi? Oziirlii mii? Sakat mi?

Engellilik kavrami 5378 sayili “Ozirliler kanununa” gore
soyle tanimlanmistir: dogustan veya sonradan herhangi
bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve glnlik

gereksinimlerini karsilama glglikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine

l

Diinya Saglik Orgiitii ise engellilik kavrami icin asagidaki tanimi kullanmaktadir:

ihtiyac duyan kisi.

¢ Noksanlik (Impairment): Saglk bakimindan “noksanlik” psikolojik, anatomik veya fiziksel yapi ve
fonksiyonlardaki bir noksanligi veya dengesizligi ifade eder.

o Oziirliiliik (Disability): Saglik alaninda ‘sakatlik’ bir noksanlik sonucu meydana gelen ve normal
sayllabilecek bir insana oranla bir isi yapabilme yeteneginin kaybedilmesi ve kisitlanmasi durumunu
ifade eder.

¢ Engellilik (Handicap): Saglik alaninda “engellilik” bir noksanlik veya sakatlik sonucunda, belirli bir
kiside meydana gelen ve o kisinin yas, cinsiyet, sosyal ve kiltiirel durumuna gére normal sayilabilecek
faaliyette bulunma yetenegini dnleyen ve sinirlayan dezavantajli bir durumu ifade eder. Ornegin,
fiziki bir engel vicudun belli bir kismini ilgilendirse de, etkisi o bolgeye sinirli olarak kalmaz ve
sonuglariyla o kisinin yasamini, toplumun bitiandnd etkiler.

Tlrkiye’de net rakam bilinmese de diinya niifusunun yizde 10’u engellidir. Kabaca Tirkiye’de de en
az 7 milyon engelli oldugu belirtilebilir. Ekonomik sorunlar ve de egitimdeki eksiklikler nedeniyle
engellilik orani, 6zellikle de engelli dogum orani ¢ok yliksektir. Engellilik durumunda ise basvurulacak
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kurumlar ¢cok net degil, dogru kurumlara basvuru gerceklestirilebilse dahi bu kurumlar iyi hizmet
sunamiyor, yanlis uygulamalar gerceklestirilebilmektedir.

Engellilik konusundaki Turkiye’deki en bilyilk sorun
toplumsal dislanmadir. Bir birey engelli dogdugunda ya da
dogduktan sonra bir nedenle engelli oldugunda Avrupa’da
yaslyor ise sistem o kisinin sorunlarini ¢6zmek odakl
yapilandirildigi icin engelliler strekli disarida toplumla igi
ice hayatlarini slirdiriyor. Ancak bu birey Tirkiye'de
yaslyorsa sosyal dislanmaya maruz kaliyor. Tirkiye'de aile
engelli ¢ocugu olduktan sonra devletle bulusamiyor,

engelli bireyler 6zel bir egitimden gecmiyor.

Engellilerle ¢alisan bir kurum olan AYDER’in temel hedefi yasanan sakatligin iyilestirilmesinden ziyade
engellilerin sosyal hayata katilimlarinin dniindeki engelleri kaldirmaktir. Dolayisiyla AYDER’in misyonu
engellilik sosyal olgusuyla miicadele etmektir. Alternatif Yasam Dernegi, Turkiye’deki engellilere ve
bltlin dezavantajli gruplara yonelik “engellilik” olgusuna alternatif ¢ozlimler 6neren, yenilikci ve
surdirdlebilir projeler Ureterek, “Engelsiz Tiirkiye”ye dogru giden yolda Uzerine diisen gorevleri
yerine getirmektedir.

Ayder’in temel amaci, toplumda engelli haklarinin bilinirliginin arttinlmasi ve engelli ve sosyal
dezavantajli bireylerin sosyal hayata tam ve esit katilimini tesvik eden, destekleyen ve arttiran
projeleri hayata gecgirmektir. Bu projelerini, hayatin her alaninda; egitim, kiltur, spor, turizm, saglk
ve sosyal icerikli konulardan secerek engelli ve sosyal dezavantajli bireyleri toplumsal yasama
bagimsiz olarak katilabilen, aktif ve tGretken bir cogunluga déntsturdr.

AYDER, engelli ve sosyal dezavantajli bireylere yonelik projelerinin ilkini 1998 yilinda “Dalmak
Ozgirliiktir” ile gerceklestirmistir. “Dalmak Ozgiirliiktiir” projesinin 2001 yilinda ¢ekilen “Kizildeniz
belgeseli” ¢ok ses getirerek ulusal ve uluslar arasi alanlarda pek ¢ok odiile layik gortlmustir. Bu
calismalar 2002 yilinda “Alternative Camp” ve 2008 yilinda “Disler Akademisi” projeleri ile devam
etmistir.

Alternatif Yasam Dernegi, toplum icerisinde engelli haklarinin bilinirliginin arttirlmasi hedefi ile
engelsiz yasam ilkelerini yayimlamistir. AYDER Engelsiz Yasam ilkeleri 6nsdziinde ”insanligin,
diinyada o6zgirlik, adalet ve barisi temel aldigini kabul edersek; bireylerin sahip oldugu hak ve
Ozgirliklerin, bir kisinin engelli oldugu gerekcesiyle
elinden alinmasi, insanlik onuru ve degerinin ihlal edilmesi
anlamina gelir” der.

Tim insan haklarinin ve temel 6zgirliklerin evrensel,
bolinmez ve birbiriyle baglantili olma niteligi; engelli
bireylerin diger bireyler ile birlikte esit kosullarda ve
toplumsal yasama tam katilma haklarini ve engellilerin

kendi secimlerini yapma 06zgirliklerini onlara vermeyi
gerekli kilar.
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Engellilerin tim insan haklarindan ve temel Ozgirliklerden yararlanmasini saglamak amaciyla

yapilmasi gerekenler bu bildiride temel kavramlarla belirtilmistir.

1. Saghk

Saglik hizmetlerinden engellilerin en yiiksek seviyede yaralanabilmeleri igin kurumlar;

a. Engellilerin profesyonel ve kapsamli hizmetlere ihtiya¢ duyduklarini benimsemeli ve bu
hizmetin diizenli bir zorunluluk olduguna saygi gostermeli;
b. Ulasilabilirlik esaslarini géz énlinde bulundurarak engellilerin parasiz veya karsilanabilir bir
sekilde saglik hizmetlerinden yararlanma haklarina saygi gostermeli;
c. Sigortali engellilerin adil ve makul esaslarda bu haklarindan yararlanmalarina olanak
saglamali;
d. Bu hususlara baglh olarak sirketler sadece kentlerde degil kirsal alanlara da saglik hizmeti
tasiyarak engelli bireylerin yasadiklari yerlerde hizmet almasini saglamalidir.
2. Ulasim
a. Kurumlar engellilerin hareket edebilmelerini kolaylastirmak amaciyla, gereken zamanlama,
sekil ve maliyeti g6z 6niinde bulundurarak verdikleri hizmetlerde duyarli olmali;
b. Engellilerin hareket 6zgurligliini saglayan araglarin uygun teknoloji ile donatilmasini
desteklemeli;
c. Engellilerin ulasimi konusunda goérevli olan uzmanlarini egitmeli ve bu konuda gereken
hassasiyeti gdstermelidir.
3. Egitim

e Kurumlar daha fazla engellinin egitim ve 6grenimden yararlanabilmesi igin;

a.
b.

Engellilerin esit egitim alma haklarini desteklemeli;
Hizmet verdikleri egitim kurumlarinda engellilerin ilk ve orta 6gretim seviyesinde parasiz ve
kaliteli egitim almalarina olanak yaratmalidir.

e Kurumlar;

a. Engellilerin kisiliklerinin, yeteneklerinin, yaraticiliklarinin, zihinsel ve fiziksel becerilerinin,
potansiyellerinin en st derecede gelisimini saglayacak yontemleri desteklemeli;

b. Calisanlarinin uygun iletisim teknik ve becerilere sahip olmalarini tesvik etmeli;

c. Akademik ve sosyal gelisimi arttiracak ortamlar hazirlamali;

d. Engellilerin 6zellikle mesleki egitim, ylksek okul ve eriskin egitimlerini kapsayacak sekilde
istihdama doniik 6mur boyu egitimlerini desteklemeli;

e. Engelli kadinlar ve kiz ¢ocuklarina yapilan coklu ayrimciliga karsi micadele etmeli ve
kadinlarin kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemelidir.

4. iletisim

e Kurumlar;

a.
b.

Engellilerin bilgiye ulasimini kolaylastirabilmek icin yeni teknolojiler kullanmali;

Engellilere uygun olarak tasarlanmis bilgisayar, internet ve sesli kitaplarin bulundugu
kGtaphanelerin kurulmasini desteklemeli;

Braille alfabesinde yazilmis kitaplar bu kitiphanelerde bulundurulmahdir.

5. istihdam
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Kurumlar engellilerin galisma ve istihdam haklarini kendi kurumlarinda tam anlamiyla yasama

gecirebilmek igin;

a. Sadece kendi sektoriinde degil biitin is alanlarinda engellilerin esit kosullar altinda ve
ozglurce sectikleri meslekleri icra etmeleri desteklenmeli;

b. Tacizden koruma ve magduriyetin giderilmesi dahil giivenli ve saglkli ¢alisma kosullarini
olusturmali;

c. Firsat esitligini, “esit ise esit licret” ilkesini korumali;

d. Engellilerin zorla veya mecburi ¢alistirilmalarina g6z yummamali ve bu 6érneklerin azaltiimasi
icin harekete gecilmeli;

e. Pozitif ayrimcilik prensibiyle kadinlarin is sektoériindeki ilerlemelerini ve kariyer gelisimlerini
desteklemelidir.

Uretim

Uretim alaninda faaliyet gésteren kurumlar;

a. Urinlerini engelli bireylere uygun sekilde tasarlamali;

b. Engellilerin saghk ihtiyaglarini karsilayan ve yasamlarini kolaylastiran drinlerin, Uretim
faaliyetinin ayri bir sektor oldugunu kabul etmeli;

c. Ar-ge calismalarinda engellilerle fikir alisverisinde bulunmalidir.

Hizmet

Kurumlar tiim hizmet verdigi alanlarda (turizm, festival,vb.)

a. Rehber, danisma noktalari ve Braille alfabesiyle yazilmis tabelalar bulundurmali;

b. Engellilerin kendilerine ulasimlarini kolaylastirmak adiyla internet sitelerini engellilere uygun
olarak tasarlamali;

c. Personelin engellilerin ihtiyaglari konusundaki egitimlerini desteklemelidir.

Kiiltlr - Sanat

Kurumlar engellilerin kiiltirel etkilesim ve paylasimdan tam anlamiyla yararlanmalari igin;

a. Her tirlu kiltiirel aktivite ve eserlerin paylasiimasi icin yapilan organizasyonlarda engellilerin
eglence, dinlenme ve kiltlrel etkinliklere diger bireylerle esit kosullar altinda katilimini
saglamali;

i.  Tiyatro, mize, sinema, kitlphane gibi kilttrel etkinliklerin yapildigi yerler engelliler icin
erisilebilirlik standartlarina uygun bir bicimde tasarlanmali;

ii. Cesitli engelli guruplarina ait olan kdltlrlerin hatirlatiimasi ve yayillmasina destek
vermelidir.

Kurumlar daha fazla engelli sanatginin yetistirilmesi ve tanitilmasina destek olmalidir.

Kurumlar engelli sanatgilarin fikir ve projelerini cesitli tesviklerle desteklemelidir.

Spor

Kurumlar her tirli spor dalinda daha fazla engelliyi desteklemek igin;

a. Spor egitimi veren ve spor aktivitelerine ev sahipligi yapan kurumlarinin salon ve tesislerini
engellilerin rahat ulasilabilecekleri ve tam anlamiyla yararlanabilecekleri sekilde tasarlamali;

b. Her tlrlG ayrimcihgin 6niine gecerek salon ve tesislerde engellilerin diger bireylerle esit bir
sekilde spor yapma hak ve 6zgiirliklerini desteklemeli;

c. Engelli cocuklarin okullardaki etkinlikler dahil oyun, bos zaman aktiviteleri ve spor
aktivitelerini esit sekilde katilabilmelerini desteklemelidir.
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1 AGUSTOS 2010 — PAZAR

iS PLANI VE EGITiCi EGiTiMi DEGERLENDIRMESi

Habitat icin Genclik Dernegi: Basak Saral

Kadin, Genglik ve Engelliler Meclisleri egitimlerinin ardindan bir araya gelen 1. Asama Egitici Egitimi
katiimcilar ile oncelikli olarak Yerel Demokrasi Akademileri Projesi'nin alti aylik faaliyet plani
paylasilmistir. Agustos 2010 — Subat 2011 YDA Faaliyet Plani asagidaki tabloda belirtilmistir:

Agustos 2010 e KM, GM, EM Genel Kurulu’na proje sunumu
e KK Yuritme Kurulu’nun bilgilendirmesi
e Egitim materyalleri ve kent analizlerinin tamamlanmasi

Eylul e KM, GM, EM lyelerine ¢agri

e KM, GM, EM lyeleriile kent analizleri
e KM, GM, EM lyeleri egitimleri

e KM, GM, EM ortak toplantisi

e YDA semineri

e Mahalle muhtarlarinin bilgilendirilmesi

Ekim e KM, GM, EM lyeleri egitimleri devam

e Mabhallelerde kent analizleri

e KM, GM, EM ortak toplantisi

e YDA semineri

e Karar alicilar ve hizmet sunucularla kent analizleri (SK)

Kasim e KM, GM, EM lyeleri egitimleri devam

e Mahallelerde kent analizleri devam

e KM, GM, EM ortak toplantisi

e YDA semineri

e Karar alicilar ve hizmet sunucularla kent analizleri devam (SK)

Aralik e KM, GM, EM ortak toplantisi
* YDA semineri
e Kent analizleri verilerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi

Ocak 2011 e KM, GM, EM ortak toplantisi
e YDA semineri
e Kent analizleri verilerinin raporlanmasi

Subat e Egitici Egitimi

e Kent analizleri raporunun egiticilerle paylasimi

e Politika ve eylem plani gelistirme slirecinin baslamasi
e Kent analizleri ¢iktilarinin kamu ile paylasiimasi

1. Asama Egitici Egitimi degerlendirme stireci Engelliler Meclisi temsilcilerinin engellilerin katilimi ile
gerceklestirilecek bltin faaliyetlerde dikkat edilmesini gereken 6nlemlere yonelik dnerileri ile
basladi. Bu Oneriler asagida listelenmistir:

e Engelsiz yasama uygun oteller konusunda bir mimardan yardim almak,

e Engelli Meclisleri’nde Mimarlar Odasi’'ndan temsilcilerin de katilimini saglamak,

e Otelin organizasyona uygunlugunu 6nceden kontrol etmek,

e Banyoda kiivet yerine, oturulabilecek bir dus diizenegi olmasina dikkat etmek,

e Toplanti salonlari ile diger mekanlar arasinda kat farki olmamasina 6zen géstermek,
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e Toplanti salonlarinda basamak olmamasina 6énem vermek,

e Personeli engelli bireylere destegi i¢in uyarmak,

e Refakatgi ihtiyacini goz 6niinde bulundurmak,

e Toplanti oturumlarini 1 saat ile sinirlamak,

e Egitim materyallerini gorme ve isitme engellileri gbzeterek hazirlamak.

DEGERLENDIRME FORMU

Engelliler Meclisi temsilcilerinin katkilari ardindan bitin katilimcilardan yazili degerlendirme
yapmalarn istenmistir. Bu hedef dogrultusunda katilimcilara bir degerlendirme formu verilmistir.
Degerlendirme formundaki asagidaki sorulara katihmcilar tarafindan 5 notlu degerlendirme
Uzerinden sorularin yaninda bulunan degerlendirme notu verilmistir.

ICERIK:
Egitimin projenin genel amag, hedef ve faaliyet planlamalarina uygun gerceklestirildigini

diistiniiyor musunuz?
Genclik 3,95 Kadin 3,82 Engelli 421

Egitici egitiminin iceriginin yeterli oldugunu disiiniiyor musunuz?
Genclik 332 Kadin 341 Engelli 3,93

Egitimin siiresi icerige uygun ve yeterli miydi?
Genclik 3,32 Kadin 350 Engelli 4,00

Egitim kadin, gen¢ ve engelli haklar1 temelinde kent politikalari gelistirilmesinde Kent
Konseyleri'nin roliinii anlamaniza katki sagladi mi1?

Genclik 453 Kadin 429 Engelli 457

Egitim kent analizleri icerik ve uygulamasina yonelik yeterli bilgi sahibi olmaniz1 sagladi
mi1?

Genclik 422 Kadin 435 Engelli 357

Egitim savunuculuk becerilerinizi gelistirmeye katki sagladi m1?
Genglik 395 Kadin 3,88 Engelli 3,79

Egitim temsil ettiginiz hedef kitlenin haklar1 konusunda bilgi sahibi olmaniza katki
sagladi m1?

Genclik 432 Kadin 424 Engelli 3,79

Egitim sirasinda uygulanan yontem ve grup calismalarini basarili buldunuz mu?
Genclik 3,89 Kadin 4,06 Engelli 4,23

Egitimde edindiginiz bilgiler beklentinizi karsiladi m1?
Genclik 3,68 Kadin 3,65 Engelli 4,07



Habitat i¢in Genglik Dernegi, 31.08.2010
Basak SARAL

Egitimde aldiginiz bilgilerle kendinizi egitim vermeye yeterli hissediyor musunuz?
Genclik 389 Kadin 4,00 Engelli 357

Bu egitimde en ¢ok faydalandiginiz fikir, yontem, icerik nedir?

e Grup calismalari sonucunda diger konseylerle fikir alisverislerinin yapilmasi,

¢ Ortak sorunlarin tespiti ve ¢6ziim dnerilerinin gelistirilmesi.

e Kadin medclisi ile ilgili politikalarla ilgili 6zellikle grup calismalarindan ¢ok faydalandim.
e Ercan Tutal'in yaptiklari bizi cesaretlendirdi.

e Onceliklerin belirlenmesi énemliydi.

e 58. maddenin tartisilmasi ve eksikliklerin konusulmasi ve degisime umut vermesi

e Genglik meclisleri etkinlik yapan degil, politika tireten kurumlardir.

e UNICEF'in kent analizleriyle ilgili sunumu

e KEDV'in igerigini 6nemli buldum ayrica savunuculuk egitiminin 6nemini kavradim.

e Farkindalik, haklara ulasim, analiz yapabilme metodu.

e Genglik haklari, kent konseylerinin icerigi ve engellilerle ilgili biraz da olsa bilgi sahibi olduk.
e Atolye calismalarinda yapilan calismalar.

e Haklara dair maddelerin farkli gruplara dagitilmasi ve grup olarak tartisiimasi.

e Genglik dostu kentlerin olusmasinin zor olmadigl, ideal kent fikrinin olusmasi.

e Geng, kadin, engelli meclislerinin birlikte ¢alismasi fikri 6nemliydi.

¢ Sorgulama, soru sorma

e Engelli meclisi olarak engellileri fark etmem, onlari tanimam ve ne yapmam gerektigini
ogrendim.

e Sunum kabiliyeti yiiksek ve konuya hakim kisilerle ¢alismak iyiydi.

e Teoriden ¢ok pratik yapma imkani bulduk.

TEKNIK:

Egitmen egitimi 6ncesinde yapilan bilgilendirme yeterli miydi?
Genclik 295 Kadin 4,06 Engelli 331

Egitim salonu amaca uygun muydu?
Genclik 405 Kadin 424 Engelli 4,36

Egitimin gerceklestirildigi otelden memnun musunuz?
Genclik 3,79 Kadin 4,19 Engelli 4,14
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EK-1: PROGRAM

26 TEMMUZ 2010: PAZARTESI

10:00 — 14:00

15:00 — 18:00

18:30 — 20:00

20:00 - 21:30

Otele Girisler

Saha Koordinatorleri Toplantisi

inang Misirlioglu — Sabanci Vakfi Programlar Sorumlusu
Aksam Yemegi

Tanisma ve Yerel Demokrasi Akademileri Projesi Sunumu

Bagak Saral — Proje Koordinatori

27 TEMMUZ 2010: SALI

10.00 - 10:45
10:45 -11:45
11:45-12:00
12:00 - 13:00

Sabanci Vakfi Toplumsal Gelisim Hibe Programi Sunumu
Filiz Bikmen Bugay — Sabanci Vakfi Programlar Yoneticisi
Hanzade Germiyanoglu - Sabanci Vakfi Programlar Sorumlusu

Surdurulebilir Kalkinma, Yerel Demokrasi ve Giindem 21 Suireci / Karar Alma
Sureglerine Aktif Katilim

Sezai Hazir — Habitat icin Genglik Dernegi Baskani
Basak Saral — Proje Koordinatori
Kahve Arasi

Suardurilebilir Kalkinma, Yerel Demokrasi ve Glindem 21 Siireci / Karar Alma

Sureglerine Aktif Katihm (Devam)

13.00-14.00

14.00-15.30

15:30 — 15:45

15:45 - 18:15

19.00-20.30

Ogle Yemegi

Kadinlarin Kentsel Déniisiimde Onemi (Haklar Giris)
Berrin Yenice — Kadin Emegini Destekleme Vakfi
Kahve Arasi

Engellilerin Kentsel Déniisimde Onemi (Haklar Giris)
Ercan Tutal — Alternatif Yasam Dernegi

Aksam Yemegi
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28 TEMMUZ 2010: CARSAMBA
Egitmenler: Ebru Agduk — Ulusal Demokratik Enstitii Ulke Direktér Yardimcisi

Fehmi Agduk — Ulusal Demokratik Enstitli Program Koordinatori

10.00-11:30 Katilim, Savunuculuk ve Temsilde Taban Gereksinimini Belirlemenin Onemi
Taban Gereksinimi Nasil Belirlenir, Nasil Onceliklendirilir?

11:30-12:00 Kahve Arasi
12.00-13:30 Savunuculugun Temelleri (Politika Belirleme, Etkileme, izleme, Kamuoyu Olusturma)

13:30-14:30 Ogle Yemegi
14:30 — 16:00 Katilimin Temel ilkeleri Nelerdir?

16.00 - 16:30 Kahve Arasi
16:30 —18.00 Uluslararasi Ornekler

19:00 - 20:30 Aksam Yemegi

29 TEMMUZ 2010: PERSEMBE
Egitmenler: Regina De Dominicis / Ceyda Dedeoglu / Pamela Wridt / Dora Guisti / Nur Isikli
09:30- 11:15 CDS Kiiresel inisiyatifi (UNICEF)

(Bu oturumda katiimcilar Cocuk Dostu Sehirler Kiiresel inisiyatifi hakkinda genel olarak
bilgilendirileceklerdir. Cocuk Dostu Sehir/topluluk kavrami, simdiye kadar bu kavram gergevesinde
calisan ortaklar hakkinda bilgiler ve degerlendirme araclarini uygulayan farkh Glkelerden edinilen
deneyimler paylasilacaktir.)

11:15-11:30 Kahve Arasi
11:30-13:00 Toplum temelli degerlendirme araglarina giris

(Bu oturumda degerlendirme araglarinin tzerinden adim adim gidilecek ve topluluk degerlendirme
siirecinin nasil olacagl katilimcilarla birlikte tartisilacaktir. Orneklem secimi, gériisme metotlar ve
odak grup calismalarn detayh olarak islenecektir. Katilimcilardan iglerinde bulunduklari meclislerin
temsil glicini{ analiz etmeleri istenecek ve farkli stratejiler Gizerinden distinmeleri tesvik edilecektir.)

13:00 — 14:00 Ogle Yemegi
14:00 — 15:00 Simdulasyon 1: Toplum temelli 6z-degerlendirme araclari

(Katihmcilara araclari kendilerinin doldurmasi igin firsat yaratacak bu calismada kii¢lik gruplar halinde
araglarin uygulamasi yapilacaktir.)
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15.00-15:15 Kahve Arasi
15:15-17:15 Degerlendirme araclarinin bireysel olarak gézden gecirilmesi

( Bu oturumda katihmcilar degerlendirme araglarinin Tirkiye adaptasyonu Uzerinde calisma ve
tartisma firsati bulacaklar. Katilimcilara uygulama igin strateji ve zaman planlamasi sunulacak.)

17.15-17.30 Kahve Arasi
17:30—-18:30 Similasyon 2: Sonuglarin tablolastiriimasi ve eylem planlamasi

(Katilimcilar bu oturumda sonuglari analiz etme ve yerel eylem planlari ve savunu araci olarak nasil
kullanabileceklerini 6grenme sansi bulacaklar. Kigik gruplar halinde ¢alisarak Tirkiye’deki Kent
Konseyleri yapisi icerisinde nasil stratejiler gelistirilebilecegi (izerinde beyin jimnastigi yapacak ve bu
baglamda karar mekanizmalarini nasil etkileyebileceklerini konusacaklar.)

Aksam Yemegi

30 TEMMUZ 2010: CUMA

09:30-10:30 Yonetisim degerlendirme araglarina giris

(Bu oturumda toplum temelli yonetisim degerlendirme araglari hakkinda bilgi verilecek.
Degerlendirme icin uygulanabilecek farkh yaklasimlar anlatilacak; belediye yetkililerinin se¢imi, data
analizi ve elde edilen datanin yerel eylem planina donistlrilmesi icin nasil bir entegrasyon
yapilabilecegi lizerinde durulacak. )

10:30 - 11:45 Calisma Gruplar (Kahve arasi dahil)

(Katthmcilar kiglik gruplar halinde yonetisim araglarini  tartisarak slirece hangi yontemle
yaklasabileceklerini ve karsilasabilecekleri zorluklari belirlene firsati bulacaklar.)

11:45-13:00 Firsatlar, zorluklar ve sorularin tartisiimasi
(Surec ve sonrasi hakkinda sorularin tartisildigi bir oturum olacaktir.)
13:00 — 14:00 Ogle Yemegi

Kadin — Genglik — Engelliler Meclisleri Uzmanhk Egitimleri: Paralel Oturumlar

KADIN MECLISLERI GENCLIK MECLISLERI ENGELLi MECLISLERI
KEDV — Berrin Yenice YfH — Ali Ercan Ozgiir AYDER - Ercan Tutal / Adem
Perihan Ulug Basak Saral Vural / Tarik Bitlis / Levent
Tilkat
14.00 - 15.30 | Kadinlar Olarak Toplumun Sosyal Haklar Tanimlar: Sakat — Oziirli —Engelli
Neresindeyiz? Sosyal Dislanma- Ayirimcilik-
Damgalama
Tiirkiye ve Diinyada Genel
Durum
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15.30 - 15.45 | Kahve Arasi

Kahve Arasi

Kahve Arasi

15.45-17.00 | Toplumsal Cinsiyet Kavrami,
Cinsiyete Dayali isbélimii ve

Kadinlarin ihtiyaglar

Sosyal Haklar, Gonulli
Yonetimi ve Sosyal
Girisimcilik

Engellilik Halleri: Medikal -
Psikolojik - Sosyal Yaklagim
Korlik ve Gérme Kayiplari,
Sagirlk ve Az isitme &
Konusamama, Sakatlik ve
Hareket Kisithgi, Zihinsel Gerilik,
Kronik Hastaliklar, Gegici
Engellilik

17.00 - 17.15 | Kahve Arasi

Kahve Arasi

Kahve Arasi

17.15-18.30 | Yerel Yonetimler ve
Kadinlar: Yerel Yonetimler
Kadinlar icin Neden Onemli?
Kadinlarin Yerel Yonetim
Surecine Katihmi Neden

Onemli?

Kapsayici Katilimcilik,
Ortak Akil ve Liderlik

BM Engellik Haklari S6zlesmesi
ve Yasal Haklar

19:00 - 20:30 Aksam Yemegi

31 TEMMUZ 2010: CUMARTESI

KADIN MECLISLERi

GENGCLIK MECLISLERI

ENGELLi MECLISLERi

10.00 — 11.15 | Kadin Meclislerinin ve Kadin
Orgiitlerinin Degerlendirilmesi

ve Gelistirilmesi icin Oneriler

ve Uluslararasi
Dayanaklar

Genglik Katiliminda Ulusal

BM Engellik Haklar
Sozlesmesi ve Yasal
Haklar

11.15-11.30 | Kahve Arasi

Kahve Arasi

Kahve Arasi

11.30-13.00 | Kadinlarin Yonetim, Planlama
ve Uygulama Sireclerine
Katilimiigin Araglar: Yerel
kadin 6rglitlenmeleri,
Toplumsal Cinsiyet Temelli

Bitce Analizi

ve Uluslararasi
Dayanaklar (Devam)

Genglik Katiliminda Ulusal

Egitim ve istihdam
Sorunsall

13.00 - 14.00 | Ogle Yemegi

Ogle Yemegi

Ogle Yemegi

14.00 - 15.15 | Kadin Liderligi Nasil Olmali?
Birbirini Gl¢lendirmeye

Yonelik Liderlik Yaklagimi

Genglerin Karar Alma
Sireglerine Katilimina lyi
Bir Uygulama Ornegi

Kiltirel ve Sosyal
Hayata Katilim - Sporun
Katihma Katkisi
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Nedir?

15.15-15.30

Kahve Arasi

Kahve Arasi

Kahve Arasi

15.30-17.00

Nasil Harekete Gegebiliriz?
Ortak Amaglarin Belirlenmesi

Genglerin Karar Alma
Sureglerine Katilimi ve
Genglik Bakis Agisina
Sahip Olmak

Kentsel Dizenleme,
Ulasim ve Toplu
Tasimacilik ve Engelli
Turizmi

17.00-17.15

Kahve Arasi

Kahve Arasi

Kahve Arasi

17.15-18.30

Nasil Birlikte Cahsabiliriz?
Eylem Plani Olusturma

Ortak Amaglarin
Belirlenmesi ve Eylem
Plani Olusturma

Sosyal Girisimcilik,
Gonullulik, Turkiye ve
Diinyadan iyi Ornekler

19.00 - 20.30

Aksam Yemegi

Aksam Yemegi

Aksam Yemegi

1 AGUSTOS 2010: Pazar

10.00-12.30

12.30-13.30 Ogle Yemegi

13:30 -

Otelden Ayrilis

EK-2: KATILIMCI LiSTESI

is Plani / Egiticiler Koordinasyon Toplantisi

YDA 1.ASAMA EGITiCi EGiTiMi KATILIMCI LiSTESI

Kenti Adi - Soyadi Kenti Adi - Soyadi
1 | Adana Mehmet Sarica 30 | Kocaeli | Bakiye Can
2 | Adana Ozlem Kara 31 | Kocaeli | Melike Baydan
3 | Adana Ekrem Aslan 32 | Kocaeli | Kemal Hakverdi
4 | Adana Elen Ak 33 | Kocaeli | Baran Afsin
5 | Adana Gulsah Gllpinar 34 | Ordu Aysun Aydin
6 | Adana Kadem Dogan 35 | Ordu Murat Kongan
7 | Cankaya Handan Yilmazel 36 | Ordu Nazan Sarigiil Ergen
8 | Cankaya Ali Fuat Mengli¢ 37 | Ordu Kezban Yilmaz
9 | Cankaya Cafer Tayyar Erdek 38 | Ordu Mihriban Yuva
10 | Cankaya Ece Kosu 39 | Ordu Eylem Yayla
11 | Cankaya Omer Can Pamuk 40 | Denizli Kiymet Tuncay
12 | Cankaya | Emel Ekin 41 | Denizli | Oztiirk Ozkan
13 | Cankaya Humayun Ebrisim 42 | Denizli Esma Toksoy
14 | Van Yusuf Yacan 43 | Denizli Derya Soyfidan
15 | Van Ceyhan Timur 44 | Denizli Bayram Erdogan
16 | Van Suna Atabay 45 | Denizli Deniz Ozkan
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17 | Van Asiye Kacar 46 | Maltepe | Stukran Erdogan
18 | Van Necadin Sarica 47 | Maltepe | Nese Tagkin
19 | Van Fikret Yildiz 48 | Maltepe | Yasemin Boyraz
20 | Van Muhammed Alpturan | 49 | Maltepe | Cemil Dinger
21 | Diyarbakir | Umut Suvari 50 | Maltepe | Tulay Diiztas
22 | Diyarbakir | Ceylan Yoldas 51 | Besiktas | Hande Tan
23 | Diyarbakir | Ramazan Serim 52 | Habitat | Basak Saral
24 | Diyarbakir | Medine Kaya 53 | Habitat | Zeynep Arslan
25 | Diyarbakir | Nazdar Kahramaner 54 | Habitat | Dilan Kaya
26 | Diyarbakir | Gékhan Uney 55 | Habitat | Arzu Sahin
27 | Kocaeli Beyza Sari 56 | Habitat | Dilara Gok
28 | Kocaeli Gaye Girkan 57 | Habitat | Serdil Demir
29 | Kocaeli Elif Yurtoglu 58 | Habitat | Burcu Kiling
EK-3: KENT KONSEYLERI MEVCUT DURUM ANKETi SORULARI
1. Kentinizde, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 76. Maddesi geregince kurulmus Kent Konseyi
var mi?
2. Genel Kurul tarafindan onaylanarak kabul edilmis olan Kent Konseyi Yonergeniz var mi?
3. Kent Konseyi Genel Kurulu olagan toplantilari ne siklikla yapiliyor?
4, Kent Konseyi Ylritme Kurulu, ne siklikla toplaniyor?
5. YlrGtme Kurulu tyeleri (Baskan dahil) kag kisiden (ve kimlerden) olusuyor?
6. Kent Konseyi biinyesinde olusturulmus Calisma Gruplari var mi?
7. Genel Kurul tarafindan onaylanarak kabul edilmis olan Calisma Grubu Yoénerge(leri)niz var mi?
8. Calisma Gruplari ne kadar siklikla toplaniyor?
9. Kent Konseyi’nin blinyesinde Kadin Meclisi olusturuldu mu?
10. Genel Kurul tarafindan onaylanarak kabul edilmis olan Kadin Meclisi Yonergeniz var mi?
11. Kadin Meclisi YarGtme Kurulu Uyeleri (Baskan dahil) kag kisiden (ve kimlerden) olusuyor?
12.  Kadin Meclisi, ne siklikla toplaniyor?
13. Kadin Meclisi’'ne tahsis edilmis bir mekan var mi?
14. Kent Konseyi'nin biinyesinde Genglik Meclisi olusturuldu mu?
15. Genel Kurul tarafindan onaylanarak kabul edilmis olan Genclik Meclisi Yonergeniz var mi?
16.  Genglik Meclisi Yaritme Kurulu tyeleri (Baskan dahil) kag kisiden (ve kimlerden) olusuyor?
17. Genglik Meclisiniz Ulusal Genglik Parlamentosu’nun (UGP) liyesi mi?
18.  Genglik Meclisi, ne siklikla toplaniyor?
19. Genglik Meclisi’'ne tahsis edilmis bir mekan var mi?
20. Kent Konseyi binyesinde diger 0zel ilgi gruplarina yonelik meclisler (veya calisma
gruplari) olusturuldu mu?
21.  Ozel ilgili Gruplari icin hazirlanmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanarak kabul edilmis
Yonergeleriniz var mi?
22.  Ozelilgi gruplarina yonelik meclisler (veya calisma gruplari) ne siklikla toplaniyor?
23.  Ozelilgi gruplarina yonelik meclisler (veya calisma gruplari) igin ayrilmis bir mekan var mi?
24. Kent Konseyi’'nin binyesinde olusturulan meclislerin ve c¢alisma gruplarinin  kendi
aralarindaki koordinasyon etkin olarak saglanabiliyor mu?
25.  Kent Konseyi’nin biinyesinde mahalle bazinda 6rgiitlenmeniz var mi?
26. Kent Konseyi'ne tahsis edilmis bir mekan var mi?
27. Kent Konseyi Genel Sekreterligi olusturuldu mu?



28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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Kent Konseyi Genel Sekreterligi ile YG-21 Genel Sekreterligi bitlnlegtirildi mi?

Kent Konseyi Genel Sekreterligi binyesinde (Ucretli calisan personel (ilgili Belediye
tarafindan gorevlendirilen kisiler dahil) var mi?

Belediye tarafindan Kent Konseyi’ne tahsis edilmis belirli bir bitce var mi?

Kent Konseyi’nde almis oldugunuz kararlar, Belediye Meclisi’'ne gonderiliyor mu?

Kent Konseyi, Belediye’nin Stratejik Plani’'nda yer aliyor mu?

Kent Konseyinizin belirli paydaslari, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 24. maddesi kapsaminda,
oy hakki olmaksizin, Belediye’nin ilgili ihtisas Komisyonu toplantilarina katilip, Konsey adina
gOrus bildiriyor mu?

Kent Konseyi Yonetmeligi'nde, Konsey’in gorevlerini diizenleyen Madde 6 kapsaminda, basta
“b) Surdurilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya cikan sorunlarin ¢éziimiine
yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak” bendi olmak Uzere, YG-21
sureglerinin 6zind olusturan “Sirdirilebilir Kalkinma Eylem Plani” hazirlanmasina yonelik
galismalariniz var mi?

Yukaridaki soru ile baglantili olarak, kentiniz igin hazirlanmis olan “Sirdurilebilir Kalkinma
Eylem Plani”nin uygulanmasina baglandi mi?

Kent Konseyi Yonetmeligi'nde, Konsey’in ¢alisma ilkelerini diizenleyen Madde 7’nin “a) YG21
sireci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma, aktif katihm ve ¢6ziimde ortakhk ilkelerinin
bitunliginde, kentlerin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak” bendi ile
dogrudan baglantili calismalar yiritiliyor mu?

Kent Konseyi Yonetmeligi’'nde, Konsey’in calisma ilkelerini dizenleyen Madde 7’nin “b) Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin imzaladig ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile diger uluslararasi
sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek” bendi ile
dogrudan baglantili calismalar yiritiliyor mu?

Kent Konseyiniz, 5449 sayili “Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun”un 8. maddesi uyarinca, ilinizi kapsayan Kalkinma Ajansi’'nin biinyesinde
olusturulan Kalkinma Kurulu Gyeleri arasinda yer aliyor mu?

Kent Konseyinizde, Avrupa Birligi'ne katilim sirecine yodnelik hazirhk ve uyum c¢alismalari
yarataliyor mu?



